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        Unione Europea 

     Fondo Sociale Europeo 

Con l’Europa investiamo nel vostro futuro 

 
 

Istituto Comprensivo Miggiano 
Cod. Min. LEIC83500D  -  Cod. Fisc.  90018410754 

Via Mazzini, 46 – 73035 MIGGIANO (LE) 
Tel. e Fax  0833/761180 

e-mail: leic83500d@istruzione.it 
Sito web: www.comprensivomiggiano.it  

 

 

Miggiano, 06 novembre 2013. 
Prot. N° 4496/B18 
Albo N° 429 

All’ALBO DELL’ISTITUTO - SEDE 

Al SITO WEB DELL’ISTITUTO:  

www.comprensivomiggiano.it  

All’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE – BARI: 

ponpuglia@gmail.com  

All’UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE - LECCE 

Agli ISTITUTI SCOLASTICI DELLA PROVINCIA DI LECCE 

All’ALBO DEL COMUNE DI MIGGIANO 

All’ALBO DEL COMUNE DI MONTESANO SALENTINO 

Alla PROVINCIA DI LECCE 

Al CENTRO PER L’IMPIEGO DI TRICASE 

 
 
OGGETTO: Avviso pubblico per il reclutamento di esperti per attività di docenza nei  
 percorsi formativi previsti dal PON-FSE “Competenze per lo sviluppo”.   
 Aut. Min. Prot. N. AOODGAI – 8386 del 31/07/2013.  
 OBIETTIVO CONVERGENZA - AZIONE C-1 – FSE-2013-196. A.S. 2013-2014 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

- VISTA la nota prot. N. AOODGAI – 8386 del 31 luglio 2013 del MIUR – Dipartimento per 

l’Istruzione Direzione Generale per gli Affari Generali – Ufficio IV, avente per oggetto 

“Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: 

“Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Avviso Prot. n. 

AOODGAI – 2373 del 26/02/2013. Autorizzazione Piani Integrati - Annualità 2013/2014.”; 
 
 

- VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai 

Fondi Strutturali Europei 2007 – 2013 – Edizione 2009; 
 
 

- VISTE le delibere N° 25 del 04 ottobre 2013 del Collegio dei Docenti e N° 10 del 14 otto-

bre 2013 del Consiglio d’Istituto concernenti i criteri di selezione per il reclutamento 

degli esperti per attività di docenza nei percorsi formativi previsti dal PON-FSE “Com-

petenze per lo sviluppo” A.S. 2013-2014; 
 
 

- VISTI gli artt. 33 e 34 del Decreto Interministeriale n. 44 del 1° febbraio 2001 - Regola-

mento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 
 
 

- CONSIDERATA la necessità di dare attuazione alle attività previste dal Piano Integrato 

di Interventi presentato da Codesto Istituto con nota del 30/05/2013 prot. N. 2648-B18; 
 

 
B AN D I S C E 

 
 

una selezione per il reclutamento di esperti per ricoprire incarichi di docenza nei moduli forma-

tivi riservati agli alunni della scuola primaria e della scuola secondaria di 1° grado, così come 

specificati nella tabella riportata nelle pagine seguenti: 
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OBIETTIVO C – MIGLIORARE I LIVELLI DI CONOSCENZA E COMPETENZA DEI GIOVANI 
AZIONE C-1 – INTERVENTI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE CHIAVE 

OBIETTIVO C AZIONE C-1 – FSE-2013- 196 
TITOLO/ 
CLASSI 

RISORSE  
UMANE 

N° 

ORE 
REQUISITI ESSEN-

ZIALI RICHIESTI 
TITOLI  VALUTABILI VALUTAZIONE 
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N. 1 
 

ESPERTO 
50 

1. Madrelingua con 
laurea magistrale 
o equivalente (ti-
tolo di prece-
denza assoluta)  

OPPURE 
2. Laurea magistra-

le in Lingue e 
Letterature stra-
niere  o equiva-
lente (specializ-
zazione in Ingle-
se)  

       

1. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente appartenenti a Enti certificatori 
esami Cambridge University ESOL Exa-
minations per il conseguimento delle cer-
tificazioni internazionali Starters, Movers, 
Flyers, KET 

2. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente 

3. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita cum laudae 

4. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita con votazione 110/110 

5. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 

6. Servizio di insegnamento riferito alla clas-
se di concorso prestato nella scuola se-
condaria di primo grado (almeno 180 gg. 
continuativi nel triennio 2010/2013) 

7. Borse di studio Socrates / Erasmus 
8. Specializzazioni e corsi di perfezionamen-

to post lauream / master e dottorati di ri-
cerca (escluso quanto conseguito on line) 

9. Esperienze pregresse di docenza relative 
a progetti PON per la scuola secondaria 
di primo grado  

 
 
 

p. 12 
 
 
 

p. 10 
 

p. 10 
 
 

p. 8 
 
 

p. 6 
 
 

p. 5 
 

p. 3 per annualità 
p. 2 per titolo 
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 

IN
G

L
E

S
E

 
“E

N
G

L
IS

H
 P

R
O

J
E

C
T
” 

S
cu

o
la

 S
ec

o
n

d
ar

ia
 I 

G
ra

d
o

 M
o

n
te

sa
n

o
 S

al
.n

o
 

C
L

A
S

S
I 
T

E
R

Z
E

 

N. 1 
 

ESPERTO 
50 

1. Madrelingua con 
laurea magistrale 
o equivalente (ti-
tolo di prece-
denza assoluta) 

OPPURE 
2. Laurea magistra-

le in Lingue e 
Letterature stra-
niere  o equiva-
lente (specializ-
zazione in Ingle-
se)  

       

1. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente appartenenti a Enti certificatori 
esami Cambridge University ESOL Exa-
minations per il conseguimento delle cer-
tificazioni internazionali Starters, Movers, 
Flyers, KET 

2. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente 

3. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita cum laudae 

4. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita con votazione 110/110 

5. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 

6. Servizio di insegnamento riferito alla 
classe di concorso prestato nella scuola 
secondaria di primo grado (almeno 180 
gg. continuativi nel triennio 2010/2013) 

7. Borse di studio Socrates / Erasmus 
8. Specializzazioni e corsi di perfeziona-

mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-

ne) 
9. Esperienze pregresse di docenza relative 

a progetti PON per la scuola secondaria 
di primo grado  

 
 
 

p. 12 
 
 
 

p. 10 
 

p. 10 
 
 

p. 8 
 
 

p. 6 
 
 

p. 5 
 

p. 3 per annualità 
p. 2 per titolo 
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 
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N. 1 
 

ESPERTO 
30 

1. Madrelingua con 
laurea magistrale 
o equivalente (ti-
tolo di prece-
denza assoluta)  

OPPURE 
2. Laurea magistra-

le in Lingue e 
Letterature stra-
niere  o equiva-
lente (specializ-
zazione in Ingle-
se)  

       

1. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente appartenenti a Enti certificatori 
esami Cambridge University ESOL Exa-
minations per il conseguimento delle cer-
tificazioni internazionali Starters, Movers, 
Flyers, KET 

2. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente 

3. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita cum laudae 

4. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita con votazione 110/110 

5. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 

6. Servizio di insegnamento riferito alla clas-
se di concorso prestato nella scuola se-
condaria di primo grado (almeno 180 gg. 
continuativi nel triennio 2010/2013) 

7. Borse di studio Socrates / Erasmus 
8. Specializzazioni e corsi di perfeziona-

mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-

ne) 
9. Esperienze pregresse di docenza relative 

a progetti PON per la scuola primaria  

 
 
 

p. 12 
 
 
 

p. 10 
 

p. 10 
 
 

p. 8 
 
 

p. 6 
 
 

p. 5 
 

p. 3 per annualità 
p. 2 per titolo 
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 
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N. 1 
 

ESPERTO 
30 

1. Madrelingua con 
laurea magistrale 
o equivalente (ti-
tolo di prece-
denza assoluta)  

OPPURE 
2. Laurea magistra-

le in Lingue e 
Letterature stra-
niere  o equiva-
lente (specializ-
zazione in Ingle-
se)  

       

1. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente appartenenti a Enti certificatori 
esami Cambridge University ESOL Exa-
minations per il conseguimento delle cer-
tificazioni internazionali Starters, Movers, 
Flyers, KET 

2. Madrelingua con laurea magistrale o e-
quivalente 

3. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita cum laudae 

4. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 
conseguita con votazione 110/110 

5. Laurea magistrale in Lingue e Letterature 
straniere (specializzazione in Inglese) 

6. Servizio di insegnamento riferito alla 
classe di concorso prestato nella scuola 
secondaria di primo grado (almeno 180 
gg. continuativi nel triennio 2010/2013) 

7. Borse di studio Socrates / Erasmus 
8. Specializzazioni e corsi di perfeziona-

mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-

ne) 
9. Esperienze pregresse di docenza relative 

a progetti PON per la scuola primaria  

 
 
 

p. 12 
 
 
 

p. 10 
 

p. 10 
 
 

p. 8 
 
 

p. 6 
 
 

p. 5 
 

p. 3 per annualità 
p. 2 per titolo 
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 
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N. 1 
 

ESPERTO 
30 

1. Laurea magistra-
le in Matematica 
o in Fisica o titolo 
equivalente 

1. Laurea magistrale nelle facoltà indicate 
conseguita cum laudae  

2. Laurea magistrale nelle facoltà indicate 
conseguita con votazione 110/110 

3. Laurea magistrale nelle facoltà indicate 
4. Servizio di insegnamento prestato nella 

scuola secondaria di primo grado (alme-
no 180 gg. continuativi nel triennio 
2010/2013) 

5. Specializzazioni e corsi di perfeziona-
mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-

ne) 
6. Esperienze pregresse di docenza relative 

a progetti PON per la scuola secondaria 
di primo grado 

 
p. 10 

 
p. 8 
p. 6 

 
 

p. 5 
 

p. 2 per titolo  
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 
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N. 1 
 

ESPERTO 
30 

1. Laurea magistra-
le in Matematica 
o in Fisica o titolo 
equivalente 

       

1. Laurea magistrale nelle facoltà indicate 
conseguita cum laudae  

2. Laurea magistrale nelle facoltà indicate 
conseguita con votazione 110/110 

3. Laurea magistrale nelle facoltà indicate 
4. Servizio di insegnamento prestato nella 

scuola secondaria di primo grado (alme-
no 180 gg. continuativi nel triennio 
2010/2013) 

5. Specializzazioni e corsi di perfeziona-
mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-

ne) 
6. Esperienze pregresse di docenza relative 

a progetti PON per la scuola secondaria 
di primo grado 

 
p. 10 

 
p. 8 
p. 6 

 
 

p. 5 
 

p. 2 per titolo  
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 
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N. 1 
 

ESPERTO 
50 

1. Laurea magistra-
le in Lettere Mo-
derne o Classi-
che o titolo equi-
valente 

       

1. Laurea magistrale in Lettere Moderne o 
Classiche conseguita cum laudae 

2. Laurea magistrale in Lettere Moderne o 
Classiche conseguita con votazione 
110/110 

3. Laurea magistrale in Lettere Moderne o 
Classiche 

4. Servizio di insegnamento riferito alla 
classe di concorso prestato nella scuola 
secondaria di primo grado (almeno 180 
gg. continuativi nel triennio 2010/2013) 

5. Specializzazioni e corsi di perfeziona-
mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-
ne)  

6. Esperienze pregresse relative a progetti 
PON per la scuola secondaria di primo  o 
secondo grado 

7. Esperienze pregresse relative ad attività 
teatrali finalizzate alla scuola secondaria 
di primo  o secondo grado  

 
p. 10 

 
p. 8 

 
 

p. 6 
 
 

p. 5 
 

p. 2 per titolo  
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 

 
 

p. 2 per annualità 
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N. 1 
 

Esperto 
50 

1. Laurea magistra-
le in Lettere Mo-
derne o Classi-
che o titolo equi-
valente 

       

1. Laurea magistrale in Lettere Moderne o 
Classiche conseguita cum laudae 

2. Laurea magistrale in Lettere Moderne o 
Classiche conseguita con votazione 
110/110 

3. Laurea magistrale in Lettere Moderne o 
Classiche 

4. Servizio di insegnamento riferito alla 
classe di concorso prestato nella scuola 
secondaria di primo grado (almeno 180 
gg. continuativi nel triennio 2010/2013) 

5. Specializzazioni e corsi di perfeziona-
mento post lauream / master e dottorati di 
ricerca (escluso quanto conseguito on li-

ne)  
6. Esperienze pregresse relative a progetti 

PON per la scuola secondaria di primo  o 
secondo grado 

7. Esperienze pregresse relative ad attività 
teatrali finalizzate alla scuola secondaria 
di primo  o secondo grado  

 
p. 10 

 
p. 8 

 
 

p. 6 
 
 

p. 5 
 

p. 2 per titolo  
(max. 5 titoli  

valutabili) 
 

p. 2 per annualità 
(max. 3 annualità) 

 
 

p. 2 per annualità 

 
 

 

COMPITI ED IMPEGNI 
 
I compiti che dovrà assolvere l’esperto sono: 

 
AREA DIDATTICA 
 

���� predisporre, in collaborazione con il tutor, il piano didattico del modulo (obiettivi, competen-
ze, attività, organizzazione didattica, prove di verifica); 

���� rilevare ed analizzare le conoscenze, abilità e competenze in ingresso dei corsisti; 
���� svolgere l’attività di docenza per il numero delle ore previsto dal relativo contratto; 
���� predisporre il materiale cartaceo e/o multimediale relativo all’attività didattica da svolgere; 
���� predisporre e somministrare le verifiche intermedie e finali degli apprendimenti; 
���� gestire la certificazione delle competenze finali acquisite dai corsisti; 
���� redigere una relazione finale sull’intervento svolto. 

 
AREA GESTIONALE 
 

���� inserire nella piattaforma ministeriale la documentazione relativa alle attività svolte, gli esiti 
delle prove di verifica intermedie e finali ed il materiale prodotto su supporto informatico; 

���� partecipare agli incontri, per i quali è convocato, necessari all’avvio e alla realizzazione del-
le attività programmate; 

���� interagire con tutte le risorse umane coinvolte nelle azioni previste dal presente bando (Di-
rigente Scolastico, DSGA, tutor, facilitatore e referente per la valutazione). 

 
 
 
 
 
 



 7 

MODALITÀ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Tutti coloro che sono interessati all’affidamento dell’incarico e che sono in possesso di idonei 

requisiti culturali e professionali dovranno produrre domanda sull’apposito modulo, allegato al 
presente bando, e indirizzarla a: 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
ISTITUTO COMPRENSIVO MIGGIANO 
via Mazzini n. 46 
(73035) MIGGIANO (LE) 
 

specificando sulla busta: “Candidatura esperto PON”, l’Obiettivo/Azione C1 e il Modulo a 
cui si intende partecipare. 

La domanda dovrà essere corredata di curriculum vitae, compilato in formato europeo. 
Nella domanda dovrà essere riportato il titolo del modulo prescelto; la modulistica è disponi-

bile presso la segreteria dell’Istituto e sul sito www.comprensivomiggiano.it.  
Chi fosse interessato a più corsi dovrà compilare altrettanti moduli, ciascuno corredato 

di curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione della domanda. 
È indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario delle at-

tività definito dal Gruppo Operativo di Piano.  
Le domande, debitamente firmate e datate, dovranno pervenire, a mano o a mezzo rac-

comandata del servizio postale o tramite Pec, pena l’esclusione della domanda, entro e 
non oltre le ore 12.00 del giorno 25 novembre 2013. 

Non farà fede la data del timbro postale di spedizione.  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 

scadenza del bando o inviate in forma telematica (e-mail non certificate). 
L’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze pervenute oltre il termine indi-

cato dal presente bando. 
I dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione al presente bando a evidenza pubbli-

ca per il reclutamento di esperti ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati 
esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, come di-
sposto dall’art. 13 del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni. 

 

SELEZIONE DEI CANDIDATI E COMPENSI 
 

Il Gruppo Operativo di Piano prenderà in esame le domande pervenute, procederà alla 
comparazione dei curricula e provvederà alla selezione delle figure richieste stilando una 
graduatoria provvisoria degli aspiranti alla docenza per ciascun modulo che verrà affissa 
all’Albo dell’Istituto e pubblicata sul sito www.comprensivomiggiano.it il giorno 07 di-
cembre 2013. Nella comparazione dei curricula si terrà conto solo di competenze ed esperienze 
comprovate, documentate e strettamente pertinenti all’incarico. Non saranno presi in considera-
zione titoli non richiesti dal presente bando. 

In caso di parità di punteggio si attribuirà l’incarico al candidato più giovane di età. 
I candidati che si trovano in quiescenza seguiranno in coda alla graduatoria.  
Verrà conferito l’incarico anche in presenza di un solo curriculum purché rispondente 

ai requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 
Avverso la graduatoria provvisoria di ciascun modulo è ammesso, entro 15 giorni (23 di-

cembre 2013) successivi alla data di pubblicazione, reclamo scritto indirizzato al Dirigente 
Scolastico. 

Dopo tale data, la graduatoria sarà definitiva. 
Avverso le graduatorie definitive è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni dalla pub-

blicazione o ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non in-
tervengano correzioni in “autotutela”. 
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I candidati risultati idonei verranno convocati telefonicamente. 
Alla stipula del contratto i soggetti aggiudicatari sono tenuti a produrre documentazione 

e ogni attestazione a riprova di quanto dichiarato nel curriculum. Ove sia accertata la man-
canza o la carenza di requisiti, l’Istituto procederà all’affidamento degli incarichi al concorrente 
che segue nella graduatoria. 

La prestazione professionale degli esperti sarà retribuita con l’importo di € 61,20 (im-
porto lordo Stato) per ogni ora di incarico effettivamente svolta, onnicomprensiva anche di 
eventuali compiti previsti dall’incarico ed esplicitati nel paragrafo “COMPITI ED IMPEGNI” e delle 
spese di trasporto. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, 
saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine 
rapporto. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni 
e responsabilità civile. 

Gli aspiranti dipendenti da altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno 
essere autorizzati dal proprio Dirigente e la stipula del contratto sarà subordinata al rila-
scio di detta autorizzazione (Art. n.53,D.Lgs 165/01). 

I corsi si svolgeranno presso le sedi dell’Istituto, in orario pomeridiano, nel periodo compreso 
tra gennaio 2014 e giugno 2014. 

 

IL PRESENTE BANDO SARÀ AFFISSO ALL’ALBO DELLA SCUOLA IL 06/11/2013. 
Informazioni relative al presente Bando potranno essere richieste all’Ufficio di Segreteria 

dell’Istituto, dalle ore 11,30 alle ore 13,00 di tutti i giorni lavorativi. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

F.to: Prof.ssa Maria Abbondanza BAGLIVO 
 



Allegato 1 – Modulo di domanda per esperti I.C. MIGGIANO 

 

Al DIRIGENTE SCOLASTICO 
ISTITUTO COMPRENSIVO MIGGIANO 
(73035) MIGGIANO (LE) 
 

Il/la sottoscritto/a ________________________________ nato/a a __________________ 

(Prov. ____) il ___________________ C.F. _____________________________________ 

residente in ___________________________ alla Via/P.zza ______________________ 

n. ____, telefono n. _____________________ cell. n. ___________________________ 

e-mail _______________________________________ 

avendo preso visione del bando di selezione per il reclutamento di esperti per il PON-FSE 

“Competenze per lo sviluppo”, emesso da codesto Istituto in data 06 novembre 2013, 

CHIEDE 

di partecipare, in qualità di esperto, alla selezione per titoli, per il modulo di seguito indica-

to: Ob./Az. C-1 “__________________________________________________________”. 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisi-

ti nel caso di dichiarazioni mendaci, DICHIARA sotto la propria responsabilità: 

� di essere in possesso dei requisiti richiesti per l’esercizio di pubblico impiego; 

� di non prestare alcuna attività lavorativa; 

� di prestare attività lavorativa autonoma con partita IVA; 

� di essere dipendente pubblico e prestare attività lavorativa presso ______________________, 

dal quale si farà rilasciare regolare autorizzazione ai sensi della normativa vigente; 

� di assumere l’impegno ad eseguire tutte le attività di competenza dell’esperto compresa la ge-

stione on-line del progetto; 

� di garantire la propria disponibilità ad adattarsi al calendario che sarà definito dal Gruppo Ope-

rativo di Piano. 

 
Allega alla presente: curriculum vitae in formato europeo. 

       Data        Firma 

____________________________   __________________________________ 

Si fa presente che i dati forniti da ciascun candidato per la partecipazione alla selezione a al suc-
cessivo eventuale rapporto contrattuale occasionale saranno trattati esclusivamente ai fini dello 
svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione, secondo quanto disposto dal D.L.vo n. 
196 del 30/06/2003 e successive integrazioni. 

 
Il/la sottoscritto/a autorizza l’istituto ad utilizzare i dati personale forniti per la partecipazio-

ne al corso secondo le modalità previste dalla legge 196/ 2003. 
 

       Data        Firma 

____________________________   __________________________________ 


