M UR. AOOUSPLE. REG STRO UFFI CI ALE( U) . 0001905. 11- 03- 2015

Ministero dell ’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
DIREZIONE GENERALE
Ufficio X —Ambito Territoriale per la provincia di
Lecce

Lecce, 11 marzo 2015

Al DIRIGENTI

DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
DELLA PROVINCIA, LORO SEDI

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

PER LA PUGLIA, BARI
ALL’ URP SEDE
AL SITO WEB

e.p.c. ALLE OO.SS. PROVINCIALI DEL
COMPARTO SCUOLA LORO SEDI

Ogagetto: progetti “DIRITTI A SCUOLA” — Protocollo d’intesa Regione Puglia / Ufficio Scolastico
Regionale per la Puglia — Convocazione per I’individuazione delle risorse professionali — a.s.
2014/2015 — Personale ATA - PUBBLICAZIONE DISPONIBILITA’.

Si fa seguito alla nota dello scrivente ufficio, prot.n. 1710 del 6 marzo 2015, riguardante
I’oggetto, e si rendono noti i posti disponibili, distinti per profilo professionale, per la
convocazione del 12.3.2015.

In considerazione del numero dei posti disponibili per il profilo professionale di
collaboratore scolastico, si ritiene opportuno precisare, a parziale rettifica della predetta nota, che
sono convocati solo gli aspiranti inclusi nella graduatoria provinciale permanente di cui all’art.554
del D.L.vo 297/94 (PRIMA FASCIA), concernente il medesimo profilo, dal posto n. 173
(Piccinno Lorella Maura, punti 51,50) al posto n. 272 (Carcagni Maria Grazia punti 30,15).

Si ritiene utile precisare, inoltre, in analogia a quanto previsto dal protocollo d’intesa
Regione Puglia - USR per la Puglia, che non & convocato, né per il profilo di collaboratore
scolastico né per quello di assistente amministrativo:

- il personale destinatario di contratto a tempo indeterminato in qualunque provincia o collocato a
riposo con decorrenza 1.9.2014;

- il personale che, nell’anno scolastico in corso, abbia accettato una supplenza annuale o sino al termine
delle attivita didattiche conferita per 1’intero orario o per parte di esso nell’ambito della graduatoria
provinciale permanente (prima fascia) nella provincia di appartenenza nonché dall’elenco provinciale
ad esaurimento (seconda fascia, per il profilo di assistente amministrativo) o delle correlate graduatorie
di circolo o d’istituto, anche se riferito ad altro profilo professionale ovvero ad altra tipologia di posto;

- Il personale risultato assente/rinunciatario nelle precedenti convocazioni disposte dal dirigente
dell’TIISS “Meucci” di Casarano, per I’individuazione del personale da assumere con contratto a
tempo determinato, su posti di personale ATA, per I’a.s. 2014/15.



Con I’occasione, si precisa che I’attivita svolta nei progetti di cui trattasi, verra riconosciuta
quale servizio scolastico a tutti gli effetti, nelle graduatorie previste dall’art.554 del D.L.vo n.297/94
e nelle correlate graduatorie di circolo/istituto relativamente al posto corrispondente, e saranno
attribuiti punti 0,50, per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni di attivitd svolta, come
previsto dal Protocollo d’intesa Regione Puglia - USR per la Puglia, sottoscritto in data 9.3.2015,
sostitutivo ed integrativo del precedente in data 26.2.2015.

Il Coordinatore dell’UST di Lecce
Luigi Frigoli



