
 

Al  DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Istituto “Filippo Bottazzi” 

Casarano 
 

 
 
 
OGGETTO: SELEZIONE ESPERTI  Piano di formazione del personale docente ed educativo 
neoassunto – USR Puglia – Ambito provinciale di Lecce - a.s. 2014/2015  
 
 

Scheda candidatura (*) 

 
Il/La sottoscritt_  ________________________________________________________, 
nat_ a ________________________ il ___________ C.F. ________________________   
residente a ___________________________      Via ___________________________   
tel.(fisso e cell.)  ____________________  email ____________________________ 
in servizio presso l’Istituto/Ente _____________________________________________ 
(codice meccanografico ______________________________) 
 

dichiara la propria disponibilità 
 
ad assumere incarichi per attività di docenza nell’ambito del Piano di Formazione  del 
personale docente ed educativo neoassunto – USR Puglia – a.s. 2014/2015  
A tal fine dichiara di essere in possesso dei seguenti requisiti (segnare l’opzione scelta): 

 Docenza a T.I. da almeno 5 anni in Istituti Scolastici Statali   SI  NO 

 Titoli professionali  inerenti la tipologia di intervento     SI  NO 

 Documentata esperienza nel settore di pertinenza     SI  NO  
 
Il/La sottoscritt_  

 Si impegna ad assumere l’incarico senza riserva e secondo il calendario definito dall’Istituto 
 autorizza al trattamento dei dati personali per fini istituzionali in conformità al D.lgs. 196/03; 
 si impegna a consegnare all’Istituto “F. Bottazzi” materiali e prodotti della formazione  

realizzati in formato elettronico con i docenti corsisti. 
 
Il/La sottoscritt_ dichiara la disponibilità a collaborare alla progettazione esecutiva degli incontri 

formativi  oltre le ore previste di docenza. 
 
Alla presente scheda di candidatura allega: 

1. Curriculum vitae in formato europeo  
2. Tabella titoli competenze specifiche 
3. Altro (specificare) …….. 

 
 
Luogo e data …………………………………………… 
 
Firma …………………………………………………… 
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Bando ESPERTI FORMAZIONE del personale docente ed educativo neoassunto – USR Puglia – a.s. 2014/2015 

TABELLA TITOLI/ COMPETENZE 
(da compilare e inviare, insieme al CV,  per e-mail a: 

leis017004@pec.istruzione.it oppure a leis017004@istruzione.it ) 
(COMPILARE UNA TABELLA PER OGNI LABORATORIO PER CUI SI AVANZA CANDIDATURA) 

Laboratorio per la candidatura 
 (barrare quello di interesse):  

 1°- BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI 

E DISABILITA’ 

 2°- NUOVE TECNOLOGIE E LORO 

IMPATTO SULLA DIDATTICA 

 3°- GESTIONE DELLA CLASSE E 

DELLE PROBLEMATICHE 
RELAZIONALI – DISPERSIONE 
SCOLASTICA 

 4°- SISTEMA NAZIONALE DI 

VALUTAZIONE 

Specificare per quale 

laboratorio si presenta la 

candidatura 

 

 

 

 

Punteggio  

(max 100 

punti) 

 

 

 

 

PUNTEGGIO 

PROPOSTO 

DAL 

CANDIDATO 

 

 

 

 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

Nu

m. 
Titolo Punti 

   

1 Titoli di studio     

1.1 

Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica coerente rispetto ai 
contenuti didattici del modulo 
formativo a cui si fa riferimento 

 
 
 
 
 

Max punti 
14 

  

 Minore di 90 Punti   5   
 Da 90 a 95 Punti   6   
 Da 96 a 100 Punti   7   
 Da 101 a 105 Punti   8   
 Da 106 a 108 Punti   9   
 Da 109 a 110 Punti 10   
 110 e lode Punti 14   

1.2 
Laurea triennale coerente con 
l’incarico richiesto (*) 

Punti   6 Max punti 6   

2 Titoli culturali     

2.1 

Titoli specifici (Corsi di formazione, 
specificare durata e date, solo se 
attinenti all’area di riferimento)  

 

Pt.2 per ogni corso (da 8 a 20 ore)  
Pt.3 per ogni corso (da 21 a 50 ore)  
Pt.4 per ogni corso (oltre le 50 ore)  

Max punti 
12 

  

3 Titoli professionali     

3.1 
Anni di insegnamento in ruolo in 
Istituti Statali  
 

Non sono ammesse candidature per 
esperienze di docenza in ruolo inferiori 
a 5 anni.  
Pt.1 per ogni anno, (sarà attribuito un 
punteggio a partire dal 6° anno di ruolo)  

Max punti 
10 

  

3.2 

Esperienza 
progettazione/organizzazione 
conduzione di attività specifiche nel 
settore di pertinenza (ultimi 15 anni)  

Elencare i progetti, le annualità e il 
ruolo svolto  
(3 pt per ogni esperienza ) 

Max punti 
27 

  

3.3 

Esperienze di formatore docenti nel 
settore di pertinenza Progetti PON, 
Tutor formatore Corsi per Neoassunti, 
ecc, - ultimi 15 anni)  

Elencare i progetti, le annualità e le ore 
svolte  
Pt.3 per ogni corso (da 8 a 15 ore)  
Pt.4 per ogni corso (da 16 a 30ore)  
Pt.5 per ogni corso (da 31 a 50ore)  

Pt.6 per ogni corso (oltre le 50 ore)  

 
Max punti 

28 

  

3.4 
Pubblicazioni attinenti al settore di 
intervento  

Pt. 2 per ogni pubblicazione a stampa Max punti 6   

3.5 
Certificazione informatica (ECDL, 
EIPASS, ecc.) 

Pt. 1 per ogni certificazione Max Punti 3   
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 Totale   
   

(*) L’attribuzione del punteggio è prevista solo se la laurea è in alternativa a quella del punto1.1. 

 
* Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni  non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 75 del DPR 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.lgs. 196/2003 dichiaro, 
altresì, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al 
sottoscritto tutti diritti previsti dall’art. 7 della legge medesima.  
 
Luogo e data …………………………………. FIRMA ……………………………………….. 
 
I  dati forniti dal docente,  ai sensi del d.lgs. 3006/2003, n. 196, recante disposizioni a tutela delle persone e di altri 
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, potranno formare oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa 
richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è ispirata l’attività dell’Istituto. In relazione ai predetti trattamenti, potrà 
esercitare i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. 30.06.2003, n. 196. 
 
Luogo e data …………………………………. FIRMA ………………………………………..  

 


