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Prot.n. 4778/A16

BANDO CONCORSO PUBBLICO
per la stipula di n° 3 contratti a tempo determinato part-time per Docenti con
compiti di assistenza'Sezione Primavera’anno scolastico 2009/10

All'albo dell'lstituto — SEDE
Al Sito Web dell'lstituto
Al tutto il personale dell’lstituto - SEDE

Con richiesta di cortese diffusione

- All'Ufficio Scolastico Regionale - Bari
- All'ufficio Scolastico Prov.le - Lecce
- Alla Provincia di Lecce — Pugliaimpiego - Lecce
- Ai Centri per I'lmpiego della provincia di Lecce
- Ai Dirigenti scolastici degli Istituti Secondari di
1° e 2° grado della provincia di Lecce — Loro Sedi
- All'Universita del Salento — Lecce
- Al Comune di Racale

L’Istituto Comprensivo 2° Polo Racale “don Tonin@IB” informa che per I'anno scolastico
2009/2010 e stato autorizzato dal M.l.LU.R.e dalfitid Scolastico Regionale, a realizzanena
Sezione-Primavera”, relativa ai progetti sperimentali di Offerta Fatina per bambini dai 2 ai 3
anni.

Il presente Avviso ha lo scopo dicquisire le domande(con relativi curricula e relative
documentazioni)di quanti muniti dei necessatri titoli culturali eofessionali, siano intenzionati a
proporsi inqualita di docenti con compiti di assistenza per il profilo professilenrichiesto dal
Progetto.

LE DOMANDE degli aspiranti docenti, redatte in carta semplsie modulo allegato al presente
bando complete di curriculum vitae e documentaziefmautocertificazione attestante i titoli di
accesso,titoli di servizio ed esperienze valutabdbvranno PERVENIRE in formato cartaceo
all'Ufficio di Segreteria dell'lstituto ComprensiA°Polo-via Siena 73055 RACALE (LEntro e
non oltre le ore 13 del 11 dicembre200®ediante consegna _a _mano 0 a mezzo raccomahdata.
domande che dovessero pervenire all’'Ufficio di segia dopo la scadenza (non fa fede il timbro
postale) non saranno prese in considerazione.

Saranno stipulati 3 contratti part-time a tempeduatnato per n.20 ore settimanali.

Sara applicato il contratto relativo agli assistdfinfanzia degli Enti Locali.




REQUISITI DI AMMISSIONE
= possesso del titolo di accesso;
= curriculum vitae obbligatoriamente allegato e doentato e/o autocertificato.

CRITERIO DI NOMINA : comparazione dei curricula, colloquio sulle tects inerenti la
gestione e la didattica delle scuole dell’infans@lo per i primi 30 aspiranti collocati in gradwaad
utilmente posizionati sulla base della valutazidagtitoli.

TIPOLOGIA DI NOMINA: contratto a progetto

PROFILO PROFESSIONALE RICHIESTO: Docente con compiti anche assistenziali nella
sezione primavera

TITOLI DI ACCESSO E TITOLI VALUTABILI

TITOLI DI ACCESSO TITOLI, SERVIZI ED ESPERIENZE VALUTABILI
- Diploma scuola materna -Esperienza lavorativa nella sezione Primavera
- Diploma liceo socio-psico-pedagogico; - Esperienze lavorative nel settore di pertinenza prestati
-Diploma di puericultrice (5anni); negli asili nido, nelle scuole dell'infanzia e primaria;
-Laurea in pedagogia e scienze | - Esperienze di assistenza e di animazione ai bambini
dell'’educazione - Partecipazione a corsi di formazione specifici;
- Laurea in scienze della formazione primaria |- Docenza in corsi di formazione del settore di pertinenza;
- Altri Titoli oltre quello di accesso;
- Titolo di accesso.

1. TABELLA DI VALUTAZIONE PER DOCENTI con compiti di a ssistenza“Sezione
Primavera”

TITOLO DI ACCESSO : ( verra valutato il titolo superiore) massimo punti 10
e Diploma fino @ 80/100........cceeeeiiiiiiiiiceeemeeee e e punti 5
fino a100/100........ punti 7
e Laurea fino a 80/110 ....... punti 8
fiNO @ 100/110......comeereeiieeeeeae e punti 9
. 110/110 €10de ...ve it e puho
TITOLI CULTURALI, OLTRE AL TITOLO DI ACCESSO  :....... massimo punti 10
E I 1 o] (o - punti 3
e Laureatriennale ..........oooiiiiii i punti 4
e Laurea quadriennale ..........cc.oeiiiiiiie e e punti 5
« Corsi professionali di durata biennale ...................cocoviicveeee. punti 1
» Corsi professionali di durata annuale ................cooiiiiiiiiiimnns punti 0,50
* Master universitari o altro titolo post universitar.................cccuee... punti 1
« Diploma o attestato handicap ... ... ... cooviiiiiiiiii e punti 0,50
ESPERIENZE LAVORATIVE EDOCENZE : ....coooviiiiiiiiiiiiiiie s e e massimo punti 10

» Esperienze lavorative nelle sezioni primavera
punti 1 per ogni mese finonansassimo di punti 5
« Esperienze lavorative nel settore di pertinenzatpte negli asilo nido e nelle
scuole dell'infanzia e primaria... ... puntb0 per ogni mese fino a un massimo di punti 5
« Esperienze di assistenza e di animazione ai bambini................. punti 1l
« Partecipazione a corsi di formazione specifiCi..........ccccecveevinnn. punti 1



COLLOQUIO (Solo per i primi 30 aspiranti collocati in gradugcutiimente posizionati sulla base
della valutazione dei titoli).........ooeee i e e e massimo punti 12

In caso di parita di punteggio si dara precedefigacategorie tutelate per legge secondo la tabella
allegata all’O,M, del personale docente.

2. DURATA E COMPENSO DEL PROGETTO

Il Progetto avra durata con inizio presumilfi dicembre 200% fino al30 giugno2010con un
compenso lordo annuo di € 5.634,00 (cinquemilasgatrentaquattro/00) comprensivo di ogni
altro onere previdenziale, assistenziale e fisaatarico del collaboratore, salvo diverse indicazio
ministeriali. Tale compenso sara liquidato con acgonti di € 939,00 ciascuno assoggettati alle
ritenute di leggeome sopra specificato.

All’Atto dell’eventuale contratto dovranno esseregentati tutti i titoli dichiarati nel curriculum.

Il presente bando potrebbe subire delle modifichategrazioni in seguito allemanazione di
successive disposizioni o integrazioni da partaiéU.R.

Il presente bando viene trasmesso ai Centri paplégo della provincia, al Comune di Racale, a
tutte le Istituzioni scolastiche di ogni ordine edp della provincia, alla Provincia di Lecce -
Pugliaimpiego, all’'Universita del Salento, all'Uffo Scolastico Provinciale, all’Ufficio scolastico
regionale, Al Sito Web dell’Istituto.

Presumibilmente la graduatoria provvisoria saréopodta il 18 dicembre 2009.

La DIRIGENTE SCOLASTICA
Racale, 3 dicembre 2009 f.to Dott.ssa Giovafxrana Gambardella



