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Ministero dell’istruzione, dell’ universita ¢ della ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia
Ufficio VI - Ambito territoriale per la provincia di LECCE

Wi s Fonstovispor o Conslionions

AVVISO DI PUBBLICAZIONE

Si comunica, ai sensi defl'art. 135 del C.C.N.L. del Comparto
Scuola, lavvenuto deposito presso questo Ufficio di Segreteria della seguente
istanza di tentativo facoltativo di conciliazione :

PROPONENTE ORDINE D! OGGETTO
SCUOLA
CAPIRIZZO Anna Scuola Mancata nomina
assistente amministrativo Secondaria per supplenza a T.D.
n.r.g. 968

Amministrazione convenuta ; 1.1.5.S. “Giannelli’ di Parabita

Eventuali terzi controinteressati potranno, entro DIECI GIORN! dalla
pubblicazione, far pervenire le proprie osservazioni presso questo Ufficio di
Segreteria.

Entro lo stesso termine, I'Amministrazione Scolastica convenuta vorra
comunicare alla scrivente segreteria (usp.le@isfruzione.it}) la volonta o meno di
conciliare.

Lecce, 3 giugno 2019

I Dirigente
Vincenzo MELILL!I
Documento firmato digitalmente
ai sensi del ¢.d. Codice dell’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa

Firmato digitalmente da MELILLI VINCENZO
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responsabile del procedimento: Funzionario Luigi Mazzotta
Tel. 0832/235291 - e-mail : ftigi.mazzotta.le@istruzione.it
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All’ufficio di Segreteria

per lo Svolgimento della Procedura Conciliativa
costituito presso I'Ufficio VI ATP di Lecce

Via Cicolella, 11

73100 Lecce

inviata a mezzo PEC usple @postacert.istruzione.it

Al Dirigente Scolastico dell’

11.8.S. “E. Giannelli”

Via Fiume 7

73052 Parabita

inviata a mezzo PEC Jeis033002 @pec.istruzione.it

Oggetto: richiesta di avvio del tentativo di conciliazione ai sensi dell’art. 135, CCNL 2006-2009;
mancato conferimento supplenza su posto di Assistente Amministrativo; richiesta riconoscimento

giuridico del servizio dal 14 settembie 2018 al 2 dicembre 2018.

La sottoscritta Anna Capirizzo

CHIEDE

la convocazione del Collegio previsto dalla normativa in oggetto richiamata al fine di esperire il

tentativo di conciliazione per le ragioni di seguito esposte.

Nei primissimi giorni dell’anno scolastico 2018/2019 riceveva convocazione L1.S.S. “E. Giannelli”
di Parabita per il giorno 14 settembre quale possibile destinataria di un contratto a tempo determinato
per il profilo professionale di assistente amministrativo;

Regolarmente presentatasi risultava, a conclusione della procedura di assegnazione di tutti i posti
vacanti, la prima degli aspiranti esclusi;

Successivamente la scrivente apprendeva, per le vie brevi, della decurtazione del punteggio attribuito
ad una delle destinatarie di contratto a termine (sempre per il profilo professionale di assistente
amministrativo);

Detta circostanza determinava la collocazione della odierna istante in posizione utile per il
conferimento di supplenza annuale e/o temporanea nel profilo di assistente amministrativa e la
consequenziale nascita, in capo alla stessa, del diritto alla nomina su posto vacante e/o disponibile
per I'intero a.s. 2018/2019 in precedenza ad altri erroneamente atiribuito;

Tuttavia la scrivente non riceveva alcuna ulteriore convocazione per 1’ assegnazione di detto incarico;
Successivamente, in data 3 dicembre 2018, ’istante stipulava un contratto a t.d. per il ruolo di

assistente amministrativo presso altra istituzione scolastica circoscrivendo cosi I'indubbio duplice e



grave danno subito - da un lato la mancata percezione dell’emolumento economico e dall’altro la
perdita del punteggio connesso al servizio da espletare - ai soli primi tre mesi del corrente anno
scolastico (pertodo dal 14 settembre 2018 al 2 dicembre 2018).

dkk ok
Alla luce di quanto esposto, appare evidente la illegittimita della determinazione assunta dall’Ufficio
di Dirigenza dell’L1.S.S. di Parabita perché posta in palese viclazione di legge.
E’ appena opportuno rilevare come anche per I’anno scolastico in corso il Miur, con propria nota
prot. n. 37856 del 28/08/2018, indichi quale regola portante per le procedure di attribuzione delle
supplenze, lo scorrimento delle graduatorie.
In particolare per cid che concerne le procedure da seguire per il conferimento delle supplenze al
personale ATA, ribadisce che: “L’ art. 1, comma 1, del Regolamento approvato con D.M. 13
dicembre 2000, n. 430, dispone che i posti di personale A.T.A., fatta eccezione per quelli del profilo
di direttore dei servizi generali e amministrativi, che non sia stato possibile assegnare mediante
incarichi a tempo Iindeterminato, sono coperti con il conferimento di supplenze annuali o di
supplenze temporanee sino al termine dell’attivita didattica . Ai fini predetti si utilizzano le
graduatorie permanenti provinciali per titoli di cui all’art.554 del D.L. vo 297/94 e, in caso di
esaurimento delle stesse, gli elenchi e le graduatorie provinciali predisposti ai sensi del D.M.
19.04.2001, n.75. Si sottolinea che, solo in caso di esaurimento delle graduatorie permanenti dei
concorsi provinciali per titoli di cui all’art. 554 del D.L. vo n. 297/94 e degli elenchi e delle
graduatorie provinciali ad esaurimento predisposti ai sensi del D.M. 19.4.2001, n. 75 e del D.M.
24.3.2004, n. 35, le eventuali, residue disponibilita sono assegnate dai competenti dirigenti
scolastici, mediante lo scorrimento delle graduatorie di circolo e d’istituto”.

e serfe
Tutto cid premesso la sig.ra Capirizzo Anna

Chiede
I"attivazione del tentativo di conciliazione ai sensi dell’articolo 135 del CCNL 29/11/2007 perché si
proceda al riconoscimento del suo diritio al conferimento della supplenza su posto di Assistente
Amminjstrativo per I'a.s. 2018/2019 al solo fine dell’attribuzione delle conseguenze giuridiche a
questo collegate e consequenziali per il periodo dal 14 settembre 2018 al 2 dicembre 2018.
Con facolta di depositare documentazione e ulteriormente chiarire le proprie pretese ove convocato il
Collegio di Conciliazione per 'audizione delle parti.
Si invita 1" intimata Amministrazione a nominare il proprio rappresentante al fine di dirimere
positivamente la presente controversia di lavoro entro i termini indicati dal CCNL Scuola art. 135,

Dichiara che la notifica di ogni comunicazione relativa alla procedura in oggetto dovra essere



Nomina come proprio rappresentante nel Collegio di Conciliazione I'Avv. Maristella Borrata del
foro di Lecce, con studio in Lecce via 47° Rgt. Fanteria 42

Gallipoli, 27 maggio 2019

Sig.ra Anna Capirizzo
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