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Al personale ATA interessato alle immissioni 

in ruolo a.s. 2019-20 

(attraverso pubblicazione su sito web) 

 

Ai Dirigenti 

delle istituzioni scolastiche statali 

di ogni ordine e grado 

nella provincia di Lecce 

(peo istituzionali) 

                                   e p.c. 

Alle Segreterie Provinciali 

delle OO.SS. Comparto Scuola 

                          (loro indirizzi peo) 

 

All’URP - Sede 

 

Al Sito web - Sede 

 

 
Oggetto: Avviso/Informativa immissioni in ruolo personale A.T.A. a.s. 2019/20.  

 

Si porta a conoscenza degli interessati che con nota prot. n. AOODRPU 21794 del 09-08-

2019 l’USR ha comunicato il contingente provinciale per le assunzioni a tempo indeterminato del 

personale ATA per l’a.s. 2019-20 che per la provincia di Lecce è riportato di seguito: 

 

AA - Assistenti Amministrativi AT - Assistenti Tecnici CS - Collaboratori Scolastici 

Contingente di Nomina  
36 

 
Contingente di Nomina  

5 
 

Contingente di Nomina  
20 

 

 
Relativamente alla procedura di trasformazione a tempo pieno dei 226 contratti a tempo 

parziale degli ex co.co.co. stabilizzati nei profili professionali di assistente amministrativo e tecnico di 

cui alla legge n. 205 del 2017 gli aventi titolo per la nostra provincia sono: 
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2 ESPOSITO MARIA LUIGIA PUGLIA A.A. 08/06/1970 

66 VOLPE MARIA PUGLIA A.A. 10/01/1962 

69 GENNARO ORNELLA PUGLIA A.A. 02/09/1966 

71 GINALDI ANTONELLA PUGLIA A.A. 30/12/1968 

73 VIVA CARLO PUGLIA A.A. 15/12/1959 

201 DE MARCO SERGIO MARTINO PUGLIA A.A. 11/11/1965 

 

 A tal fine si precisa che la dotazione organica aggiuntiva di cui all’articolo 1, comma 738, 

della legge n. 145 del 2018, riportate nelle tabelle B1 e C1 dello schema di decreto interministeriale 

concernente la dotazione organica del personale ATA, può essere utilizzata esclusivamente per la 

modifica contrattuale da tempo parziale a tempo pieno del rapporto di lavoro dei soggetti interessati.  

Pertanto, in caso di rinuncia dell’avente titolo alla trasformazione, il competente USR 

procederà alla sollecita comunicazione alla Direzione generale per il personale scolastico al fine di 

procedere allo scorrimento della graduatoria nazionale relativa alla procedura di selezione di cui 

all’articolo 1, comma 619, della legge n. 205 del 2017. È comunque preclusa la possibilità di effettuare 

nomine a tempo determinato sulla dotazione organica aggiuntiva in esame.  

Così come previsto nella nota Miur prot. n. AOODGPER 36462 del 07.08.2019, con la 

quale il MIUR ha trasmesso il DM 725/19 autorizzativo dei contingenti, nazionali e regionali, delle 

immissioni in ruolo del personale ATA per l’a.s. 2019-20: “Per quanto riguarda le compensazioni a 

livello provinciale, si fa presente che, fermo restando quanto previsto ai periodi precedenti, è possibile 

effettuare tale operazione solo fra i vari profili professionali della medesima area professionale o in 

area inferiore, nel caso in cui non possano essere disposte nel profilo professionale interessato tutte le 

assunzioni autorizzate per assenza di graduatorie concorsuali o per avvenute coperture di tutte le 

disponibilità, subordinatamente alla sussistenza di posti che risultino vacanti e disponibili dopo le 

operazioni di utilizzazione e assegnazione provvisoria nel profilo su cui viene effettuata la nomina ed 

evitando di ingenerare esubero”. Quest’Ufficio nel caso di esaurimento delle graduatorie provinciali 

opererà le possibili compensazioni, nei limiti del contingente autorizzato, tra i diversi profili del 

personale ATA, previa autorizzazione dell’USR.  
Le immissioni in ruolo saranno effettuate entro il 31 agosto p.v. ed avranno decorrenza 

giuridica ed economica dal 1 settembre 2019. Gli interessati saranno convocati tramite avviso sul 

Sito web di quest’Ufficio, valida quale convocazione a tutti gli effetti di legge. 

Il personale che non potrà essere presente nella giornata stabilita, potrà avvalersi di un suo 

delegato, il quale dovrà presentarsi munito di un documento di riconoscimento proprio e del 

delegante e della relativa delega, da presentare al momento della convocazione. In caso di mancata 

esplicita rinuncia si provvederà a nomina d’ufficio. 
 

Il Dirigente  

 Vincenzo Melilli 
                                                                                                                                                  Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai    

                                                                                                                                                sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs n.39/1993 
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