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Prot. N.°2507/A22                                                                           Nardò , 06/04/2013 

 

 

 

All’Albo dell’Istituto 

All’Ufficio Scolastico Regionale 

All’Ufficio Scolastico provinciale 

Al Centro per l’Impiego di Nardò 

Al Comune di Nardò 

Ai Dirigenti Scolastici di tutti  

gli Istituti della Provincia 

All’Università del Salento 

ponpuglia@gmail.com 

areaterza.le@istruzione.it 

Sito Internet: www.iissmoccia.it 

 

 

 Visto l’Avviso prot. n. AOODGAI/4462 del 31/3/2011; 

 Vista la nota prot. AOODGAI/11482 del 13/10/2011 recante l’autorizzazione del Piano 

Integrato d’Istituto aa.ss. 2011/2012 e 2012/2013 

 Visto il Progetto elaborato dall’Istituto; 

 Viste le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Maria Rosaria PERO’ 

 
Determina 

di indire una procedura di gara a trattativa privata per l’acquisto di un pacchetto completo relativo 

all’organizzazione ed allo svolgimento di uno stage e tirocinio e  per la ricerca di n.  1 azienda per 

stage formativo nel settore Enogastronomico e Turistico, ubicata nelle seguenti regioni: 
 

PUGLIA, SICILIA, CALABRIA, UMBRIA, EMILIA ROMAGNA. 

 

mailto:ponpuglia@gmail.com
http://www.iissmoccia.it/


IMPORTO A BASE DI GARA 

 

L’importo assunto a base di gara è pari ad € 9.900,00 (novemilanovecento) iva inclusa, di cui 

3.600,00 destinate al Tutor Aziendale.  

L’importo a base di gara è soggetto solo a ribasso. 

Non sono ammesse offerte in aumento o condizionate. 

L’importo predetto è comprensivo di tutte le somme previste per la realizzazione dell’oggetto 

dell’appalto: (trasporto vitto,  alloggio alunni e due  tutor didattici a turnazione settimanale) 

 

 
Codice 

Progetto 

Titolo Risorse 

professionali  

Durata Destina 

tari 

Tipologia 

azienda 

C-5-FSE-

2011-212 

“Travel to 

learning” 

(settore 

alberghiero) 

 

Nr 1 Tutor 

Aziendale 

40 ore 

formazione-

orientamento-80 

ore stage 

operativo 

Nr 16 

studenti 

IV anno 

Settore 

Alberghiero e 

della 

Ristorazione 

 
Art. 1-Natura e Servizi da fornire 

 
Il progetto consiste nella realizzazione di uno stage di formazione per l’applicazione delle 

normative teoriche e della pratica in aziende del settore Enogastronomico e Turistico  

Le 40 ore di orientamento devono essere svolte dal Tutor aziendale in compresenza col  Tutor 

didattico sulle tematiche del mondo del lavoro in generale e del profilo professionale prescelto. 

Le 80 ore di stage in azienda saranno coordinate dal Tutor aziendale e dal Tutor didattico. 

Le fasi di sviluppo e i contenuti del progetto sono pianificate dall’azienda in collaborazione con 

l’Istituzione Scolastica. A tal fine, ai sensi della normativa vigente, l’azienda che si aggiudicherà il 

progetto stipulerà apposita convenzione con l’Amministrazione Scolastica. 

Lo stage si dovrà svolgere dal 26 maggio 2013 al 09/06/2013. 

 

 

Art.  2 -  Requisiti dell’Azienda 

 

La selezione è rivolta ad aziende individuate dalla scuola e che comunque hanno chiesto di essere 

invitate.  

L’azienda invitata deve certificare: 

1. Di  avere documentabile esperienza nel settore turistico dell’accoglienza e 

dell’intrattenimento (settore alberghiero) 

2. Di condividere e realizzare  il progetto formativo specifico predisposto dalla scuola per il 

raggiungimento dei seguenti obiettivi formativi:  - 

 Apprendimento di capacità operative riferite a specifici ruoli operativi; 

 Acquisizione e sviluppo di saperi tecnico-professionali in contesti produttivi; 

 Acquisizione di competenze comunicativo-relazionali ed organizzative; 

 Rimotivazione allo studio per il prosieguo del percorso scolastico. 

 

3. disporre di una struttura a norma con le leggi vigenti e in grado di assumere la responsabilità 

tecnica dello stage 

4. disporre di risorse professionali qualificate nel settore oggetto dello stage 

5. presentare dichiarazione di non trovarsi in stato fallimentare, e che non è stata pronunciata 

nei suoi confronti condanna passata in giudicato per reati. 



 

Art. 3  - Funzioni del tutor Aziendale 

 

Il tutor aziendale, indicato direttamente dall’azienda, dovrà: 

 
1. creare le condizioni per il migliore processo di apprendimento, individuando possibili strategie di 

intervento 

2.  predisporre, in collaborazione con i tutor scolastici, una programmazione dei contenuti 

dell’intervento che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti alle  competenze 

programmate 

3. seguire i corsisti, durante il percorso formativo, con una presenza continuativa in azienda 

4. curare, in collaborazione con i tutor scolastici, la verifica e la valutazione delle attività didattiche, 

nonché la corretta tenuta dei registri degli allievi 

5. partecipare ad eventuali incontri propedeutici per la realizzazione attività 

6. collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai tutor scolastici, al facilitatore del corso e al 

referente della valutazione 

 

art. 4 Criteri di selezione dell’Azienda 

 

L’azienda che intende partecipare alla selezione deve fornire all’Istituto il proprio curriculum 

contenente i requisiti sopra menzionati, unitamente al curriculum vitae dei propri dipendenti indicati 

per il ruolo di tutor aziendali. 

Il GOP procederà alla comparazione delle offerte basandosi sui seguenti criteri: 

Massimo ribasso. 

A parità di ribasso verranno valutati: 

1. esperienza in analoghi progetti PON-POR  (1 punto per ogni esperienza fino ad un massimo 

di 3 punti) 

2. Esperienze pregresse di collaborazione con l’Istituto (1 punto per ogni esperienza fino ad un 

massimo di 3 punti) 

3. Numero di anni di esperienza dell’azienda nel settore di appartenenza. 

L’aggiudicazione avverrà anche in presenza di una sola offerta ritenuta valida. 

 

Art. 5 Modalità e termini per la presentazione delle domande 

 

Le Aziende che intendono partecipare alla selezione,  dovranno far pervenire all’Ufficio di 

Segreteria, a mano o a mezzo raccomandata, entro e non oltre le ore 12 del 30 aprile  2013 quanto 

di seguito specificato: 

1. domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell’istituto IISS “Moccia” Nardò 

2. curriculum Aziendale, debitamente firmato dal responsabile legale dell’Azienda 

3. curriculum vitae del personale individuato per il ruolo di tutor aziendale; 

4.  dettagliata descrizione dell’organizzazione del viaggio-soggiorno-tirocinio-stage, 

(organizzazione del trasporto-trasferimento, soggiorno, strutture utilizzate, denominazione, 

luogo e numeri telefonici sia della struttura destinata ad alloggio che di quelle previste per 

attività didattiche e di laboratorio).  

5. La busta, contenente tutta la documentazione dovrà essere contrassegnata con la 

dicitura”Domanda per la partecipazione alla selezione di azienda Misura  C-5-FSE-2011-

212  Indirizzo Alberghiero. 
 

Si precisa che i dati forniti da ciascuna azienda  in occasione della partecipazione al presente 

procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai 



fini dello svolgimento dell’attività istituzionale dell’amministrazione scolastica, così come 

disposto dall’art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003 n°196 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Non saranno prese in considerazione istanze incomplete pervenute prima della data di emissione 

o dopo la data di scadenza del bando 

 

 

CONDIZIONI DI PAGAMENTO 

 
L’AZIENDA PARTECIPANTE DEVE RILASCIARE, CONTESTUALMENTE ALLA DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE, DICHIARAZIONE DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE IL PAGAMENTO AVVERRÀ SOLO A 

SEGUITO DELL’ACCREDITAMENTO DELLE SOMME DA PARTE DEL MIUR. 

LA MANCANZA DI TALE DICHIARAZIONE È MOTIVO DI ESCLUSIONE 

 

Pubblicazione dei risultati e ricorsi 

 

L’esito della valutazione comparativa  con la conseguente graduatoria, verrà pubblicata  all’albo 

dell’istituto e sul sito web dello stesso.  

Avverso la graduatoria pubblicata, i candidati possono fare ricorso , entro 15 giorni  dalla data di 

pubblicazione.  

 Il ricorso sarà indirizzato all’amministrazione Scolastica. Qualora il ricorso non dovesse essere 

accolto, gli interessati possono ricorrere al TAR di  Puglia nei termini e  modalità di legge. 

 

Il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. 163/2006 è il DSGA Luigi 

Fanizza. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
f.to Prof. Maria Rosaria PERO’ 

 


