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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER
LA STIPULA DI N.3 CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO (PART.
TIME) PER TL PROFILO PROFESSIONALE DI DOCENTE/EDUCATORE
PER LA GRADUATORIA D'ISTITUTO DELLO STESSO PROFILO
PROFESSIONALE PER LA PROSECUZIONE DELLA
SPERIMENTAZIONE "SEZIONI PRIMAVERA'' 

^.s. 
201312014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che, negli anni scolastici 2007108, 2008109, 2009110, 20101201,L, 201112012 e

201212013 questo istituto è stato assegnatario, di finanziamento da parte del MIUR, in concorso
con la Regione Puglia, per l'Istituzione e il funzionamento di una " Sezione Primavera" rivolta a

bambini di età compresa tra 24 e 36 mesi;

CONSIDERATO che vi sono le condizioni per l'istituzione di una'o Sezione Primavera" presso
questo Istituto nel corrente anno scolastico;
CONSIDERATO che per I'altivazione del suddetto servizio, che si svolgerà presumibilmente
nel periodo Gennaio 20l4lGiugno 2014, si deve procedere al reclutamento, mediante la stipula
di Contratto di Lavoro a Progetto o altre forme contrattuali previste dalle disposizioni vigenti di
tre esperti esterni all'Amministrazione per la coperfura di tre posti di docenti che abbiano i
requisiti richiesti e siano dotati di adeguata specializzazione;
CONSTATATO che con questo progetto si vuole supportare le famiglie, che ne hanno già fatta
richiesta, rispetto ad una carenza, nel territorio di servizi per la prima infanzia;
VISTO L'art.40, comma l, dellalegge n. 44911997 chepermette alle istituzioni scolastiche di
procedere alla stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti, per particolari attività ed
insegnamenti, purchè non sostitutivi di quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e

ordinamentali, per l' ampliamento dell' Offerta Formativa;
VISTO L'art. 33, left. g) del D.I. 1 febbraio 2001, n. 44, che attribuisce al Consiglio d'Istituto la
competenza alla definizione dei criteri e dei limiti per l'attività negoziale del dirigente scolastico,
in riferimento ai contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attività ed

insegnamenti;
VISTO il Regolamento d'Istituto che disciplina I'affidamento a personale estraneo all'istituto di
incarichi professionali di consulenza, collaborazione professionale e di prestazione d'opera;
VISTE le delibere degli Organi Collegiali di questa Istituzione Scolastica;



EMANA
Il presente bando per il reclutamento di tre docenti della prima infanzia per il
funzionamento di una istituenda "Sezione Primavera" presso la Scuola delltlnfanzia del
plesso di Felline, via Palermo dipendente da questo Istituto. Nel caso di aggiuntivi
finanziamenti il presente bando viene esteso ad una ulteriore sezione con ulteriore
reclutamento di n.2 docenti.
ART. 1

DESCRIZIONE DEL PROGETTO SPECIFICO
Il progetto o'Sezione Primavera", da awiare presso il plesso della scuola dell'infanzia dí Felline,
via Palermo sarà strutturato come Servizio Integrativo e sperimentale per la prima infanzia, con
finalità educative e ludiche.
[.e attività si svolgeranno nel periodo Gennaio/Giugno 2014, per 8 ore giornaliere (dalle ore
8.00 alle ore L6.00), dal lunedì al venerdì secondo il calendario scolastico 2013114 di questo
Istituto.

ART. 2
PROFILI PROFESSIONALI E TRATTAMENTO ECONOMICO
il Docente/educatore nella "Sezione Primavera" si occupa della cura e dell'educazione di
bambini, in età compresa tra 24 e i 36 mesi, favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e

sociale.
Suo compito è promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita
dei bambini, attraverso la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la
formazione integrale della loro personalità. In concreto egli si occupa di predisporre gli ambienti,
gli spazi e i materiali e di organizzare e condurre le diverse attività educative.
Il docente dedicherà particolare attenzione all'accoglienza, alla cura, alla socializzazione, al
gioco, alle attività formative, espressive e laboratoriali.
L'orario di servizio, per ciascun docente/educatore, è previsto per 20 ore settimanali e

comunque in rapporto alle disponibilità finanziarie e all'organizzazione del lavoro. La
retribuzione, rapportata all'effettiva prestazione del servizio sarà concordata con il Dirigente
scolastico in base al finanziamento assegnato ed è onnicomprensiva di tutti gli oneri
previdenziali e fiscali posti a carico del docente e dell'Amministrazione. Tutti gli emolumenti
sono soggetti alle ritenute previste dalle vigenti disposizioni di legge.
Il servizio prestato non dà diritto a punteggio per I'inserimento in graduatoria di ogni ordine e

grado di Scuola Pubblica.

ART. 3
REQUISITI RICHIESTI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per l'ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di stato membro della Comunità Europea;
2, godimento dei diritti civili e politici;
3. età non inferiore a 18 anni;
4. idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando;
5. curriculum vitae in formato europeo obbligatoriamente allegato;
6. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione

ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art.127
comma 1, lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato approvato con D.P.R. n.3157 e successive modificazioni ed integrazioni;

7. non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti
dall'art.85 del D.P.R. n.3157 e successive modificazioni e integrazioni;

8. non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti,
dalla nomina agli impieghi pubblici;

9. assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia
possibile procedere alla nomina.
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possesso di almeno uno deiseguentititoli di accesso:

1. Laurea in Scienze della Formazíone Primaria e/o Scienze dell'educazione dell'
Infanzia

2. Diploma di Istituto Magistrale con valore abilitante;

3. Oiptoma di Assistente per Comunità Infantili;

Titoli di servizio ed esperienze valutabili:
a) Abilitazioni coerenti con il profilo,
b) Esperienzelavorative nel settore di pertinenza e in ambito scolastico,

c) Esperienze di assistenza e di animazione ai bambini.

ART.4
MODALITA' DI ADESIONE
Gli interessati in possesso dei requisiti richiesti possono presentare apposita domanda di adesione
al presente awiso, in carta libera, ulilizzando il modello allegato.
In allegato alla istanza di adesione dovrà essere fornita documentazione attestante:
- un curriculum vitae firmato in originale in formato europeo, contenente dettagliata descrizione
di studi ed esperienze professionali maturate, nonché ogni altra informazione o notizia che il
candidato ritenga utile ai fini della valutazione in relazione al profilo professionale richiesto.
- ogni altra documentazione ritenuta idonea.
Ir domande, indirizzafe al Dirigente Scolastico dovranno pervenire perentoriamente, pena

l'esclusione, entro le ore 12:00 del 21 novembre esclusivamente con le seguenti modalità:
- Brevi manu presso I'Ufficio protocollo dell'Istituto Comprensivo di Alliste, dalle ore10.30 alle
ore 12.30, oppure
- mezzo posta Raccomandata con awiso di ricevimento (non farà fede il timbro postale)
- Po sta c ertific ata all' indirizzo : leicS 59002 @pec. istruzion e. it
N.B. non saranno considerate valide quelle non pervenute entro tale data.
Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indtizzo
e la dizione "Bando Sezione Primavera"l
Non è sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione in oggetto:
a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda;
b) la presentazione della domanda successivamente ai termini di scadenza del bando;
c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In tal
caso il candidato dowà fornire tutti gli elementi necessari per I'accertamento della veridicità dei

dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n.44512000.

ART. 5
MODALITA' DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA
La selezione sarà effettuata da una apposita Commissione nominata con determina dirigenziale
che prowederà alla comparazione dei titoli e dei servizi secondo la tabella di Valutazione
allegata, e sottoporrà i primi dieci candidati, collocati in posizione utile nella graduatoria, ad un
colloquio che verterà sull'accertamento delle conoscenze possedute in relazione all'attività da

svolgere;
Il giudizio della Commissione è da ritenersi insindacabile sotto il profilo del merito.
I canditati che hanno presentato domanda nell'anno precedente devono presentare solo i
titoli aggiuntivi.



Gli esiti della selezione saranno affissi all'albo. I candidati selezionati saranno contattati

telefonicamente o via e-mail dall'Ufficio di Segreteria.
Nei confronti dei candidati, che risulteranno vincitori dalla selezione, sarà richiesta la
documentazione relativa al possesso dei requisiti di ammissione.
I candidati idonei non in possesso dei requisiti prescritti o che non sottoscrivano il contratto entro
l'inizio delle attività sono dichiarati decaduti dalla graduatoria.
La graduatoria sarà ttilizzata, secondo l'ordine di punteggio conseguito dai candidati, per

assegnare incarichi in sostituzione dei vincitori che rinuncino alf incarico o che saranno
impossibilitati a svolgere I'incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.
In caso di rinuncia all'incarico si procederà allo scorrimento della graduatoria che avrà validità
per 1'anno scolastico 20I3120t4.

ART. 6
NORME APPLICABILI
Il contratto a tempo determinato (part-time) sarà stipulato a seguito di formale D.D.G. dell'USP
Puglia e dell'accordo quadro Stato Regioni sulla modalità di inizio della " Sezione Primavera"
solo ad awenuta Autorizzazione formale da parte degli Organi Istituzionali competenti e

relativa copertura finanziaria. Pertanto 1'assunzione in servizio sarà subordinata ail'attivazione
dello stesso.

Il presente bando potrebbe subire modifiche o rntegrazioni in seguito all'emanazione di
successive disposizioni e chiarimenti da parte degli organi competenti.
La partecipazione alla selezione comportal'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e

le precisazioni del presente bando.

ART. 7
TUTELA DELLA PRIVACY
Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione venga in possesso in occasione dell'espletamento
del presente procedimento, verranno trattati nel rispetto del D.lgs del 30 10612003 n" 196 e

successive modificazioni recante " Tutela delle persone e d'altri oggetti rispetto al trattamento
dei dati personali".

ART. 8
PUBBLICITA'
Il presente bando sarà pubblicato nei seguenti modi:
- !all'Albo dell'Istituto Comprensivo di Alliste, Via Montello,15;
- sul sito web dell'Istituto Comprensivo di Alliste www.comprensivoalliste.it;
- Ilall'Albo del Comune di Alliste
- sul sito web www.pugliaimpiego.it
- agli Istituti Scolastici della provincia di Ircce
- all'Ufficio Scolastico Regionale
- all'Uffrcio Scolastico Provinciale

Allegati:
- tabella valutazione titoli
- modello di domanda
N.B.: Ir istanze già presentate avranno la possibilità di
prodotta.
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BANDO CONCORSO PUBBLICO
Per titoli e colloquio per la stipula di contratti di prestazione d'opera occasionale per Docenti

"Sezione primavera" -

ALLEGATI

1. TABELLADI
TITOLO DI ACCESSO:

VALUTAZIONE PER DOCENTI "Sezione Primavera"

Diploma fino a 80/100
da 81a 90
da91 a 100
da 100 a 100 e lode

Laurea mag. fino a 80/100
da 8l a90
da 9l a 100

da 100 a 110
dall0all0elode

TITOLI CULTURALI DIVERSI DA QUELLI PREVISTI PER L'ACCESSO:
r Laurea triennale diversa da quella prevista per I'accesso
o Laurea quadriennale diversa da quella prevista per I'accesso
o Laurea specialistica in materia diversa attinente al profilo

richiesto
o Master universitario o altro titolo post universitario attinente
r Corsi professionali di durata annuale attinenti al profilo
r Corsi professionali di durata biennale attinenti al profilo
o Pubblicazioni attinenti al profilo richiesto

Verrà valutato ogni titolo fino ad un massimo di 10 punti per la categoria

ESPERIENZE LAVORATIVE E DOCENZE:
o Esperienzelavorafive nella sez. Primavera
o Esperienze lavorative nel settore di pertinenza prestate

nelle scuole dell'infanzia e /o primaria

massimo punti 12

punti 4
punti 5

punti 6
punti 7
punti 8

punti 9
punti 10
punti 11

Punti 12

massimo punti 10

punti 2

punti 3

punti 3

punti 1,50
punti 0,50
punti 1

punli 2

massimo punti 50

punti 8 per anno

punfi 0,50 per mese o fraz. di
mese (1699. )Max 12 punti
punti 2
punti 0,50
punti 1,50

massimo punti 20

. Esperienze di assistenza e di animazione ai bambint
o Docenza in corsi di formazione nel settore di pertinenza
o Docenza universitaria nel settore di pertinenza

COLLOQUIO: .......
2. DURATA E COMPENSO DELCONTRATTO

Il contratto avrà presumibilmente durata da gennaio 2014 a giugno 2014
Il compenso quello previsto nel bando, salvo diverse indicazioni ministeriali.
Il colloquio èfinalizzato ad una verifica delle attitudini e alla risoluzione di ipotetici casi pratici.
In caso di parità di punteggio si darà precedenza alle categorie tutelate per legge.



Oggetto: Istanza di Partecipazione alla
a tempo determinato di Docenti per il

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLOISTITUTO COMPRENSIVOO'I. CALVINO"

vIA MONTELLO, 15 - 73040 ALLISTE &E

selezione pubblica per il conferimento di contratti
Progetto - "sezione Primavera" a.s. 2013 /2014

Il/La sottoscrittola

natola
tt_ r-

C.F.

alla

e residente in

Via Tel/Cell.

In possesso del titolo di studio:

COMUNICA

La propria disponibilità a partecipare alla selezione per l'incarico con contratto di lavoro

dipendente a tempo determinato part-time per il profilo professionale di Docente.

Allega:
> Curriculum Vitae;
> Altra Documentazione (n. documenti );
> Fotocopia di documento d'identità, in corso di validità

,1ìll
(Luogo e data)

TN FEDE

Informativa di cui all'art. 1-3 del D. Lgs. 30 giugno 20O3, n.L96

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, in relazione alle informazioni personali che il richiedente

comunicherà all'Istituto Comprensivo Statale di Alliste, si dà atto che:

- il trattamento dei dati richiesti è funzionale alla domanda in oggetto;

- il trattamento dei dati richiesti sarà effettuato manualmente e con sistemi infotmatizzati;
- il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico di Alliste;
- il responsabile del trattamento dei dati è il responsabile dell'istruttoria delle domande.

Si dà àtto, inoltre, che il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale mancato conferimento degli stessi

comporta I'impossibilità di proseguire la procedura amministrativa.
Al titolare del trattamento iotrà"rrr".. rivolta istanza da parte dell'interessato per far valere i suoi diritti così

come previsti dall'art. 7 delD. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
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