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Prot. n. 4580/C23 PON Lecce, 22.10.2013

PON “Competenze per lo sviluppo” a.s. 2013/2014
2007 IT051 PO 007 F.S.E
C1-FSE-2013-420

All’albo dell’Istituto — SEDE
Al sito web di Istituto -SEDE

Con richiesta di cortese diffusione

Alla Provincia di Lecce — Lecce

All’Ufficio circoscrizionale del lavoro

All’Ufficio X — ambito territoriale — Lecce

AII’'USR Puglia - Bari

Ai dirigenti scolastici degli Istituti superiori di primo e secondo
grado della provincia di Lecce LORO SEDI

All’Universita del Salento

OGGETTO:_Avviso pubblico per il reclutamento di esperti per il PON “Competenze per lo sviluppo”
anno scolastico 2013-2014. C1-FSE-2013-420

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la nota del MIUR prot. n. AOODGAI - 2373 del 26/02/2013 — Avviso per la presentazione
proposte relativa alle azioni previste dal PON “Competenze per lo sviluppo” — 20071T051PO007 —
finanziato con il FSE

e VISTA lanota del MIUR Prot.n. AOODGAI - 8432 del 02/08/2013 - Autorizzazione Piani Integrati
- Annualita 2013/2014

e VISTO il verbale n. 80 del Collegio dei Docenti del 29/04/2013 relativamente alla proposta del
Piano integrato deliberato

e CONSIDERATA la necessita di dover avviare entro breve termine le attivita, che andranno
comungue concluse entro il 31 agosto 2014 per le azioni relative agli Obiettivi C Azione 1



e VISTO le norme previste dal D.l. 44/01, art. 33, c. 2, e art. 40.

e VISTA la C.M. del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5.12. 2003;

e CONSIDERATO che per I’attuazione del progetto si rende necessario procedere all’individuazione
di esperti;

e CONSIDERATI i criteri proposti dal GOP e deliberati dal Consiglio di Istituto in data
3.10.2013, verbale n. 214, al fine di effettuare le selezioni per il personale occorrente alla
realizzazione del progetto in base a principi di trasparenza e massima pubblicizzazione delle
iniziative

AVVISA

che nell’ambito delle attivita previste dalla Programmazione dei Fondi strutturali 2007/2013 — Programma
Operativo Nazionale, OBIETTIVO “Competenze per lo Sviluppo per I’anno scolastico 2013/2014 Cod. C-
1-FSE -2013-420 , finanziato con il Fondo Sociale Europeo € aperta la procedura di selezione finalizzata al
reclutamento di esperti per ricoprire incarichi di docenza nei moduli formativi di seguito elencati. Per
ciascun modulo formativo gli esperti, che potranno essere sia interni che esterni all’Istituzione scolastica,
dovranno possedere i requisiti minimi riportati nella tabella, nonché conoscenze e capacita di utilizzo
autonomo della piattaforma PON:

Titolo progetto

Cod. C-1-FSE-2013-
420

n. ore

Figure professionali

Requisiti minimi di accesso alla selezione

Saper gestire la
sicurezza in azienda
1

12

Nn. 1 esperto in norme sulla
sicurezza nei luoghi di
lavoro

1.

Laurea del vecchio ordinamento o
specialistica in: Ingegneria per la
sicurezza del lavoro e dell’ambiente,
o0 in Ingegneria della sicurezza e
protezione o in Ingegneria della
sicurezza e protezione civile o in
Ingegneria civile o in Architettura;
Abilitazione Ministeriale all’esercizio
della professione di RSPP

18

n. 1 esperto in prevenzione
incendi

Laurea del vecchio ordinamento o
specialistica in: Ingegneria per la
sicurezza del lavoro e dell’ambiente,
o0 in Ingegneria della sicurezza e
protezione o in Ingegneria della
sicurezza e protezione civile o in
Ingegneria civile o in Architettura;
Abilitazione Ministeriale all’esercizio
della professione di RSPP

n. 1 medico esperto in
Medicina del lavoro

Laurea in Medicina e Chirurgia o
laurea in Medicina e tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro

Specializzazione in Medicina del
Lavoro

n. 1 medico esperto in
rianimazione
cardiopolmonare con uso di
defibrillatore
semiautomatico

Laurea in Medicina e chirurgia e
specializzazione in Cardiologia
BLS-D istruttore

Certificatore IRC-ILCOR o GIEC

n. 1 esperto in BLSD
(Infermiere)

N

Laurea in scienze infermieristiche
oppure Diploma di Infermiere
professionale oppure Diploma
universitario in Scienze
infermieristiche

BLS-D istruttore

Certificatore IRC-ILCOR o0 GIEC




12 n. 1 esperto in norme sulla 1. Laurea del vecchio ordinamento o
sicurezza nei luoghi di specialistica in: Ingegneria per la
Saper gestire la lavoro sicurezza del .Iavoro e Fjell’amblente,
. . . 0 in Ingegneria della sicurezza e
sicurezza in azienda protezione o in Ingegneria della
2 sicurezza e protezione civile o in
Ingegneria civile o in Architettura;
2. Abilitazione Ministeriale all’esercizio
della professione di RSPP
18 1. Laurea del vecchio ordinamento o
n. 1 esperto in prevenzione specialistica in: Ingegneria per la
incendi sicurezza del lavoro e dell’ambiente,
o0 in Ingegneria della sicurezza e
protezione o in Ingegneria della
sicurezza e protezione civile o in
Ingegneria civile o in Architettura;
2. Abilitazione Ministeriale all’esercizio
della professione di RSPP
7 n. 1 medico esperto in 1. Laurea in Medicina e Chirurgia o
Medicina del lavoro laurea in Medicina e tecniche della
prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro
2. Specializzazione in Medicina del
Lavoro
7 n. 1 medico esperto in 1. Laurea in Medicina e chirurgia e
rianimazione specializzazione in Cardiologia
cardiopolmonare con uso di 2. BLS-D istruttore
defibrillatore 3. Certificatore IRC-ILCOR o0 GIEC
semiautomatico
6 n. 1 esperto in BLSD 1. Laurea in scienze infermieristiche
(Infermiere) oppure Diploma di Infermiere
professionale oppure Diploma
universitario in Scienze
infermieristiche
2. BLS-D istruttore
3. Certificatore IRC-ILCOR o GIEC
Competenze chiave |30 n. 1 esperto Laurea in Matematica, Fisica o altra laurea
in matematica che dia I'accesso all’insegnamento nella classe
(biennio) di concorso A048 (Matematica applicata)
Competenze 30 n. 1 esperto Laurea in Matematica, Fisica o altra laurea
chiave in che dia I'accesso all’insegnamento nella classe
matematica di concorso A048 (Matematica applicata)
(triennio)
Linux: un 30 n. 1 esperto Laurea in Informatica, Matematica, Fisica o
pinguino a scuola altra laurea che dia I'accesso all’insegnamento
nella classe di concorso A048 (Matematica
applicata) o all’insegnamento della classe di
concorso A042 (Informatica applicata)
I finanziamenti 30 n. 1 esperto Laurea in Giurisprudenza, Economia o altra

europei per le
imprese

laurea che dia I'accesso all'insegnamento nelle
classi di concorso A017 e A019




Allez, I’Europe 50 n. 1 esperto Esperto madrelingua francese, in possesso di
2013! laurea o titolo equipollente alla laurea. In
assenza di candidature da parte di esperti
madrelingua, Laurea in Lingue straniere che
dia I’accesso alla classe di concorso A246

Francese
Laboratorio di 50 n. 1 esperto Esperto madrelingua spagnola, in possesso di
Spagnolo per la laurea o titolo equipollente alla laurea. In
certificazione assenza di candidature da parte di esperti
DELE madrelingua, Laurea in lingue straniere che

dia I’accesso alla classe di concorso A446
Fuori classe — X1 |30 n. 1 esperto Laurea in Lettere, Filosofia, Sociologia o
edizione Pedagogia, o altra laurea che dia accesso alla

classe di concorso A050

I criteri per la formulazione di ciascuna graduatoria degli Esperti sono quelli indicati nell’allegato 1.
Presentazione delle domande:

Gli interessati dovranno compilare la domanda (allegato 1) e allegare alla stessa, pena I’esclusione dalla
procedura selettiva, la seguente documentazione:
1. Scheda sintetica di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (allegato 2)
accuratamente compilata
2. Curriculum vitae, in formato europeo, firmato in ogni pagina; nella redazione del curriculum i
richiedenti sono invitati a trascrivere soltanto titoli ed esperienze valutabili e coerenti con il modulo
formativo, riportando a fianco di ciascuno anche I’indicaz ione (lettera A, B, C, ecc) del
corrispondente item presente nella “Scheda sintetica di autovalutazione dei titoli e delle esperienze”

(Allegato 2). Non saranno valutate le domande di candidati che non riportino nel CV. a fianco

di ciascun titolo, la lettera (A, B. C. D...) che consente il collegamento con titoli ed esperienze

indicati nella scheda di autovalutazione dei titoli.

L’esperto che volesse candidarsi per piu moduli formativi dovra compilare altrettanti moduli (all. 1 e all. 2),
ciascuno con copia del curriculum sottoscritta dal dichiarante, pena I’esclusione della domanda incompleta.
E indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilita ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo
Operativo di Progetto.

Le domande dovranno pervenire negli Uffici di Segreteria dell’Istituto, a mano o a mezzo
raccomandata del servizio postale, entro e non oltre le ore 11.00 del giorno 31.10.2013 (N.B.: non fara
fede la data del timbro postale). Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute
oltre la data di scadenza del bando. La busta contenente il modulo-domanda, la scheda sintetica di
autovalutazione dei titoli e delle esperienze e il curriculum vitae dovra riportare, all’esterno, la dicitura
“Domanda di partecipazione alla selezione esperto PON” e il titolo del modulo formativo per i quali si
presenta la propria candidatura.

Procedura di selezione deali esperti — graduatorie — reclami:
Sulla base dei curricula pervenuti, il Gruppo operativo del Piano Integrato di Istituto provvedera alla

selezione delle figure richieste, basandosi sui criteri di selezione indicati in calce al presente bando,
deliberati dal Consiglio di Istituto. Per ciascuno dei moduli di lingue straniere, “Allez, I’Europe 2013!” e
“Laboratorio di spagnolo per la certificazione DELE” saranno compilate due distinte graduatorie: la prima
per i candidati madrelingua, la seconda per gli esperti non madrelingua, ma comunque in possesso di
Laurea in lingue straniere. Indipendentemente dal punteggio riportato da ciascuno dei primi graduati nelle
due distinte graduatorie, I’esperto sara prioritariamente individuato tra i candidati madrelingua e, solo in
assenza di candidature dei madrelingua, si procedera all’individuazione dell’esperto attingendo alla
graduatoria dei laureati in lingue straniere.



Il Gruppo Operativo di Piano verbalizzera le motivazioni delle decisioni assunte e predisporra una
graduatoria degli esperti per ciascun modulo di intervento. Nel caso di parita di punteggio tra i primi
classificati I’incarico sara attribuito al candidato piu giovane.

Le graduatorie provvisorie degli esperti saranno elaborate dal Gruppo operativo di progetto e
pubblicate entro il 9.11.2013 all’Albo della scuola. Gli interessati potranno proporre reclamo avverso le
graduatorie provvisorie entro i 5 gg. successivi alla data di pubblicazione. Le graduatorie definitive saranno
pubblicate all’Albo della scuola.

Avverso le graduatorie definitive € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al
Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.

| candidati selezionati saranno convocati telefonicamente; prima dell’attribuzione dell’incarico é
previsto un colloquio preliminare con il dirigente scolastico e i membri del GOP.

| percorsi formativi del Piano si svolgeranno presso la sede dell’Istituto, in orario pomeridiano,
presumibilmente nel periodo compreso tra il 15 novembre 2013 e il 30 maggio 2014, secondo un calendario
fissato dal GOP. Di tale calendario, diverso per i vari moduli formativi, i singoli esperti dovranno prendere
atto prima della stipula del contratto, dichiarando la propria disponibilita a rispettarlo. Alla stipula del
contratto, gli esperti sono tenuti a produrre, su eventuale richiesta, la documentazione e ogni attestazione a
riprova di quanto dichiarato nel curriculum; ove si accertasse la mancanza o la carenza dei requisiti,
I’Istituto procedera all’affidamento degli incarichi al concorrente che segue nella graduatoria.

Gli aspiranti dipendenti di altre Amministrazioni o Istituzioni scolastiche dovranno essere autorizzati
dal proprio Dirigente a svolgere attivita professionale per I’Istituto Tcnico Economico “Olivetti”; la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta, completa degli allegati
richiesti e del curriculum vitae, per ognuna delle figure professionali richieste, purché il candidato sia in
possesso dei requisiti di partecipazione minimi indicati per ciascuna figura professionale individuata nel
bando.

La mancanza di disponibilita dell’esperto a svolgere il proprio impegno professionale secondo il calendario
definito dalla scuola, e a lui reso noto precedentemente alla stipula del contratto, comportera I’annullamento
del contratto e la possibilita, per la scuola, di individuare dalla graduatoria un altro esperto. Dopo I’avvio dei
moduli formativi, eventuali difficolta dell’esperto a tener fede, per qualsiasi motivo, all’impegno assunto
secondo il calendario definito all’atto della stipula del contratto determineranno lo scioglimento del vincolo
contrattuale, con I’impossibilita, per I’Istituzione scolastica, di liquidare la somma corrispondente alle ore di
lavoro gia prestate, per le quali I’esperto non avra nulla a pretendere.

Si precisa che i dati forniti da ciascun candidato in occasione della partecipazione al presente
procedimento ed al successivo eventuale rapporto contrattuale saranno trattati esclusivamente ai fini dello
svolgimento dell’attivita istituzionale dell’amministrazione, cosi come espressamente disposto dall’art. 13
del D. L.vo 30.06.2003 n. 196 e successive integrazioni.

Compiti dell’esperto:
a) Predispone, in collaborazione con il/i tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti didattici

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire (struttura didattico/organizzativa del modulo- obiettivi, competenze,
attivita, prove di verifica);

b) Svolge ore di attivita didattica, secondo quanto indicato nella tabella riepilogativa del presente
bando. Tali attivita saranno svolte presso la sede dell’ITES “Olivetti”, nel periodo novembre 2013-
maggio 2014, e si articoleranno in lezioni da svolgersi a cadenza settimanale o con impegno di due
giorni a settimana, secondo la scansione temporale delle attivita formalizzata in un calendario
predisposto dal Gruppo Operativo di Progetto.

c) Analizza e valuta, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la
Valutazione e il tutor del modulo, le competenze in ingresso degli alunni al fine di accertare le
competenze gia in loro possesso e mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze
da potenziare e/o acquisire

d) Predispone verifiche formative intermedie e finali degli apprendimenti

e) Utilizza il sistema di inserimento dati nel “Sistema di gestione e monitoraggio degli interventi”
informatizzato per la puntuale documentazione delle attivita, aggiornando i dati relativi agli
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argomenti del programma, lo svolgimento delle verifiche con le relative valutazioni e quanto
richiesto dal sistema, secondo la temporizzazione prevista.

f) Relaziona circa le proprie attivita e strategie d’intervento

g) Partecipa ad eventuali incontri predisposti dal GOP, propedeutici alla realizzazione delle attivita, in
itinere, e in fase finale.

Compenso deqgli esperti:
La prestazione professionale degli esperti esterni sara retribuita con € 80,00 (ottanta) al lordo della ritenuta

IRAP, onnicomprensivi anche di eventuali compiti previsti dall’incarico e delle spese di trasporto. Sul
compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le ritenute
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che il contratto non da luogo a
trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. Il compenso, inoltre, sara
liquidato dall’lIstituzione scolastica soltanto al ricevimento dei fondi da parte del MIUR.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Lecce, 22.10.2013
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TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER GLI ESPERTI

Punteqqio esperti modulo “SAPER GESTIRE LA SICUREZZA IN AZIENDA”

Esperto in norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e prevenzione incendi

Titoli ed esperienze valutabili punti max
Titoli A | Laurea del vecchio ordinamento o specialistica in: 110 e lode =10 10

Ingegneria per la sicurezza del lavoro e dell’ambiente, | 110=9

o0 in Ingegneria della sicurezza e protezione 0 in da107a109=8

Ingegneria della sicurezza e protezione civile o in da105a 106 =7

Ingegneria civile o in Architettura (requisito di da 102 a104=5

accesso, il cui punteggio é valutato sulla base del voto | da 100a 101 =2

di Laurea) <100 =0 pp.

B | Corsi di Formazione in materia di Sicurezza e Salute 1 2

sul Luogo di Lavoro (D. Lgs. 626\94) e Sicurezza del
Lavoro nel Settore Edile (D. Lgs. 494\96) (max 2
titoli valutabili)

C | Corsi di Formazione per RSPP ai sensi D.Lgs. 195/03 1 6
e Accordo 14/02/06. (max 6 titoli valutabili)

D | Competenze informatiche certificate (ECDL/MOS) 3 3

E | Altre certificazioni informatiche (max 2) 1 2

F | Corsi di specializzazione post laurea (max 5 titoli 2| 10
valutabili)

G | Corsi di perfezionamento o master o abilitazione 1 1
all’esercizio alla professione (max 1 titolo valutabile)

Esperienze | H | Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a 0,2 4

docenti, studenti e personale scolastico, in tema di
sicurezza nei luoghi di lavoro (max 20 esperienze)
I | Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti 2 4
PON/POR relativi a moduli affini, di durata non




inferiore alle 30 ore (max 2 esperienze);

L | Coordinamento per la Sicurezza in fase di 0,2 4
progettazione e di esecuzione per lavori di
adeguamento, risanamento, manutenzione
straordinaria, riqualificazione e progettazione di edifici
pubblici anche a uso scolastico e privati (max 20
esperienze)
M | Espletamento di incarichi di Consulente Tecnico 0,2 4
Esterno in Istituzioni o Enti per gli adempimenti in
materia di Sicurezza ai sensi del D.L. 626/94 e
succ. modifiche e integrazioni (max 20 incarichi)
N | Espletamento di incarichi relativi a progettazione di 0.5 3
impianti antincendio, redazione pratiche per
ottenimento del C.P.I. nel campo dell’edilizia
scolastica, redazioni di piani comunali ai fini della
perimetrazione del rischio antincendio e di interfaccia.
(max 6 incarichi)
Totale max 53
Esperto in Medicina del lavoro
Titoli ed esperienze valutabili punti max
Titoli Laurea del vecchio ordinamento o specialistica in: 110 e lode =10 10
Medicina e Chirurgia o laurea in Medicina e tecniche 110=9
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro da107a109=38
(requisito di accesso, il cui punteggio é valutato sulla da105a106 =7
base del voto di Laurea) da 102 a104=5
da100a101=2
<100 =0 pp.
Specializzazione in Medicina del Lavoro 70=3pp 3
(requisito di accesso, il cui punteggio é valutato sulla base | da 65 a 69=2
del voto di Laurea) punti
da60a64=1
punto
<63= 0 punti
Altro diploma di specializzazione dell’area medica (max 2 4
2 titoli)
Competenze informatiche certificate (ECDL/MOS) 1 1
Altre certificazioni informatiche certificate (max 2) 0,5 1
Corsi di perfezionamento o master dell’area medica (max 1 2
2 titoli valutabili)
Esperi Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a docenti, 0,2 2
enze studenti e personale scolastico, in tema di medicina del
lavoro, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro (max
10 esperienze)
Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti 1 2
PON/POR relativi a moduli affini (max 2 esperienze);
Altre esperienze professionali relative alla medicina del 0,2 1

lavoro (max 5 esperienze)

Totale max 26




Esperto in BLSD — Medico

Titoli ed esperienze valutabili punti max
Titoli Laurea del vecchio ordinamento o specialistica in: 110 e lode =10 10
Medicina e Chirurgia 110=9
(requisito di accesso, il cui punteggio é valutato sulla | da 107 a 109 =8
base del voto di Laurea) da105a106=7
da102a104=5
da100a101=2
<100 =0 pp.
Specializzazione in Cardiologia 70=3pp 3
(requisito di accesso, il cui punteggio € valutato sulla da 65 a 69=2
base del voto di conseguimento del titolo) punti
da60a64=1
punto
<63= 0 punti
Altro diploma di specializzazione dell’area medica 2 4
(max 2 titoli)
Competenze informatiche certificate (ECDL/MOS) 1 1
Altre certificazioni informatiche (max 2) 0,5 1
Corsi di perfezionamento o master dell’area medica 1 2
(max 2 titoli valutabili
Esperienze Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a 0,2 2
docenti, studenti e personale scolastico, in tema di
pronto soccorso e BLSD (max 10 esperienze)
Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti 1 2
PON/POR relativi a moduli affini (max 2 esperienze);
Altre esperienze professionali relative all’area 0,5 2
disciplinare di intervento del progetto (max 4
esperienze)
Totale max 27
Esperto in BLSD - Infermiere
Titoli ed esperienze valutabili punti max
Titoli Laurea in scienze infermieristiche oppure Diploma di Se conseguito 5
Infermiere professionale oppure Diploma universitario | con il massimo
in Scienze infermieristiche dei voti:
(requisito di accesso) punti 5
Laurea magistrale (LM) - Dm 270/04 oppure ex 5 5
Laurea specialistica in Scienze infermieristiche (LS) —
(Dm 8 gennaio 2009)
Altri titoli di studio di livello pari o superiore a quello 2 4
considerato titolo di accesso (max 2)
Esperienze Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a 0,2 2
docenti, studenti e personale scolastico, in tema di in
tema di pronto soccorso e BLSD (max 10 esperienze)
Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti 1 2
PON/POR relativi a moduli affini (max 2 esperienze);
Altre esperienze professionali relative all’area 0,5 2

disciplinare di intervento del progetto (max 4
esperienze)

Totale max 20



http://www.ipasvi.it/archivio_news/leggi/152/DM221004n270.pdf
http://www.ipasvi.it/archivio_news/leggi/323/DM080109.pdf

Punteqgqio esperti moduli:

a) “Competenze chiave in matematica” (biennio e triennio)
b) “Linux, un pinguino a scuola”

c) “I finanziamenti europei alle imprese”

d) “Fuori classe — XI edizione”

Titoli ed esperienze valutabili

punti

max

Titoli

Laurea magistrale o specialistica (per la
tipologia di Laurea, si rinvia ai “requisiti
minimi di accesso”, cosi come indicati nel
bando, in corrispondenza di ciascun modulo
formativo)

110 e lode = 10
110=9

da 107 a109=8
da105a106 =7
da 102 a 104=5
da100a101=2
<100 =0 pp.

10

Competenze informatiche certificate

Abilitazione all’insegnamento, conseguita in
concorso per esami e titoli
(max 3 titoli valutabili)

Seconda laurea o dottorato di ricerca (max 2
titoli valutabili)

Corsi di specializzazione (max 2 titoli
valutabili)

Corsi di perfezionamento o master (max 2
titoli valutabili)

Corsi di formazione relativi alla progettazione
di interventi didattici oppure corsi di
formazione inerenti alla specifica area di
intervento del modulo formativo (max 6 corsi
valutabili, purché di durata non inferiore alle
20 ore)

Esperienze

Esperienze pregresse nel ruolo di tutor d’aula
PON, in progetto affine, fino ad un massimo
di n. 2 esperienze

Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in
progetti PON relativi a moduli affini (max 3);

Esperienza di docenza e/o conduzione o
coordinamento in corsi di formazione
specifici del settore di intervento del modulo
(max 2 esperienze);

Pubblicazioni nel settore culturale affine al
percorso progettuale del modulo (max 3
pubblicazioni)

Altri titoli o esperienze inerenti al ruolo per il
quale si presenta la propria candidatura (max
5 esperienze o titoli)

TOTALEPUNTI

55
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Punteqgaqio esperti moduli:

a) “Allez, L’Europe 2013”;
b) “Laboratorio di spagnolo per la certificazione DELE”

Esperto madrelingua (spagnolo o francese) e, solo in assenza di candidature di esperti madrelingua,

esperti con Laurea che dia I’accesso alle classi di concorso indicate nella prima parte del bando.

Titoli ed esperienze valutabili

punti

max

Titoli

Per i madrelingua: Titolo accademico
equipollente alla laurea.

Per gli altri esperti: Laurea magistrale o
specialistica in Lingue relativa alla Lingua
oggetto dell'incarico

(per i titoli equipollenti il punteggio sara
proporzionalmente valutato)

110 e lode = 10
110=9

da 107 a109=8
da105a106 =7
da 102 a 104=5
da100a101=2
<100 =0 pp.

10

Competenze informatiche certificate

w

w

Seconda laurea o dottorato di ricerca (max 2
titoli valutabili)

Corsi di specializzazione (max 2 titoli
valutabili)

Corsi di perfezionamento o master (max 2 titoli
valutabili)

Frequenza di Corsi di Formazione, Stage e
tirocini nel settore delle Lingue straniere o0 in
ambito didattico della durata di almeno 20 ore
(per ogni esperienza indicare il numero di ore
complessive) max 6 titoli

0,5

Esperienze

Esperienze di lettorato nella scuola media
superiore di 2° grado o presso I'Universita,
relative alla lingua oggetto dell'incarico
(punti 5 per a.s./accademico, fino ad un
massimo di quattro anni)

20

Attivita di Esperto in PON/POR svolta nella
scuola media superiore di 2° grado in qualita di
Esperto della lingua oggetto dell'incarico, della
durata minima di 30h (max 3 esperienze)

Titolo di esaminatore per il Livello B1/B2 del
QCER rilasciato da un Ente certificatore della
Lingua oggetto dell'incarico

25

Esperienza di docenza e/o conduzione o
coordinamento in corsi di formazione specifici
del settore/lingua del modulo (max 2
esperienze);

Pubblicazioni nel settore culturale affine al
percorso progettuale del modulo (max 3
pubblicazioni)

Altri titoli o esperienze inerenti al ruolo per il
quale si presenta la propria candidatura (max 6
esperienze o titoli)

TOTALEPUNTI

90
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All.

1

Domanda di partecipazione alla selezione degli esperti esterni per il Programma

Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo™
anno scolastico 2013-2014. C1-FSE-2013-420

Al dirigente scolastico
dell’ITES “Olivetti”

Lecce
I1/La SOttOSCIIttO/a. .. cv v codicefiscale........coovveeiiiiii i
NALO/A @ vttt e e L
telefono ........cccoviiiin . cell...ooo e-mail ...
residente a .........oooeviiiiiennns INVIA e CAP
chiede

di partecipare alla selezione per titoli per I’attribuzione dell’incarico di esperto relativamente al

MOAUIO (TITO10)  ee et e e e e codiCe ..ovvviiiiiiiianns

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

o diessere cittadino ...................

o diessere in godimento dei diritti politici

o di non essere dipendente di altra amministrazione pubblica, ovvero di essere dipendente di altra

amministrazione pubblica (indicare quale) . civeneeee... € di impegnarsi a

produrre, prima della sottoscrizione di eventuale contratto Ia prescritta autorizzazione allo

svolgimento dell’attivita di esperto

di essere in possesso dei titoli minimi richiesti dal bando

o di impegnarsi a rispettare il calendario delle attivita stabilito dall’Istituzione scolastica,
assicurando altresi, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle
attivita, in itinere e nelle manifestazioni conclusive del progetto e a curare e fornire la produzione
didattica utilizzata

o di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta, secondo le indicazioni che
saranno fornite dal dirigente dell’Istituzione scolastica.

O

Allega curriculum vitae in formato europeo e la scheda sintetica di valutazione delle esperienze
professionali e dei titoli , debitamente sottoscritti.

Il sottoscritto consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n.196,
per le esigenze e le finalita dell’incarico di cui alla presente domanda.

12



All. 2

SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI EDELLE
ESPERIENZE PROFESSIONALI
MODULO “Saper gestire la sicurezza in azienda”
Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

I/La SOttoSCrIttO/a. .. v e dichiara sotto la propria responsabilita di
essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della selezione
degli esperti esterni, cosi come previsto dal bando.

Esperto in norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e prevenzione incendi

Titoli ed esperienze valutabili punti A cura
del
GOP
Titoli A L LaUreain .o

conseguita con voto

B | Corsi di Formazione in materia di Sicurezza e Salute sul
Luogo di Lavoro (D. Lgs. 626\94) e Sicurezza del Lavoro
nel Settore Edile (D. Lgs. 494\96) (max 2 titoli valutabili)
C | Corsi di Formazione per RSPP ai sensi D.Lgs. 195/03 e
Accordo 14/02/06 (max 6 titoli valutabili)

D | Competenze informatiche certificate (ECDL/MQOYS)

E | Altre certificazioni informatiche (max 2)

F | Corsi di specializzazione post laurea (max 5 titoli
valutabili)

G | Corsi di perfezionamento 0 master o abilitazione
all’esercizio alla professione (max 1 titolo valutabile)

Esperienze | H | Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a docenti,
studenti e personale scolastico, in tema di sicurezza nei
luoghi di lavoro (max 20 esperienze)

| | Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti
PON/POR relativi a moduli affini, di durata non inferiore
alle 30 ore (max 2 esperienze);

L | Coordinamento per la Sicurezza in fase di progettazione e
di esecuzione per lavori di adeguamento, risanamento,
manutenzione  straordinaria,  riqualificazione e
progettazione di edifici pubblici anche a uso scolastico e
privati (max 20 esperienze)

M | Espletamento di incarichi di Consulente Tecnico Esterno
in Istituzioni o Enti per gli adempimenti in materia di
Sicurezza ai sensi del D.L. 626/94 e

succ. modifiche e integrazioni. (max 20 incarichi)

N | Espletamento di incarichi relativi a progettazione di
impianti antincendio, redazione pratiche per ottenimento
del C.P.l. nel campo dell’edilizia scolastica, redazioni di
piani comunali ai fini della perimetrazione del rischio
antincendio e di interfaccia.

(max 6 incarichi)

TOTALE PUNTI
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All. 2

SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE
ESPERIENZE PROFESSIONALI
MODULO “Saper gestire la sicurezza in azienda”
Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

/LA SOttOSCHIttO/a. .. ...t eee e e e e e e e e dichiara sotto la propria responsabilita di
essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della selezione
degli esperti esterni, cosi come previsto dal bando.

Esperto in Medicina del lavoro

Titoli ed esperienze valutabili punti A cura
del
GOP

Titoli A LAUIBA N et et et e e e e e e e e
conseguita con voto

B | Specializzazione in Medicina del Lavoro conseguita con
punti

C | Altro diploma di specializzazione dell’area medica (max 2
titoli)

D | Competenze informatiche certificate (ECDL/MOS)

E | Altre certificazioni informatiche (max 2)

F | Corsi di perfezionamento o master dell’area medica (max 2
titoli valutabili)

Esperi | G | Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a docenti,
enze studenti e personale scolastico, in tema di medicina del
lavoro, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro (max
10 esperienze)

H | Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti
PON/POR relativi a moduli affini (max 2 esperienze);

I Altre esperienze professionali relative alla medicina del
lavoro (max 5 esperienze)

TOTALE PUNTI
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All. 2

SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE

Il/La sottoscritto/a

ESPERIENZE PROFESSIONALI

MODULO “Saper gestire la sicurezza in azienda”
Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

dichiara sotto la propria responsabilita di

essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della selezione
degli esperti esterni, cosi come previsto dal bando.

Esperto in BLSD — Medico

Titoli ed esperienze valutabili punti A cura
del
GOP

Titoli Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita con voto

Specializzazione in Cardiologia conseguita con voto

Altro diploma di specializzazione dell’area medica

(max 2 titoli)

Competenze informatiche certificate (ECDL/MOS)

Altre certificazioni informatiche certificate (max 2)

Corsi di perfezionamento o master dell’area medica

(max 2 titoli valutabili
Esperienze Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a

docenti, studenti e personale scolastico, in tema di

pronto soccorso e BLSD (max 10 esperienze)

Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti

PON/POR relativi a moduli affini (max 2 esperienze);

Altre  esperienze  professionali  relative all’area

disciplinare di intervento del progetto (max 4

esperienze)

TOTALE PUNTI
Data .......cooevviiie FIrma .o
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All. 2

SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE

Il/La sottoscritto/a..

ESPERIENZE PROFESSIONALI

MODULO “Saper gestire la sicurezza in azienda”
Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

. dichiara sotto la propria responsabilita di

essere in possesso del seguentl t|t0l| culturall ed esperienze professmnall valutabili ai fini della selezione
degli esperti esterni, cosi come previsto dal bando.

Esperto in BLSD — Infermiere

Titoli ed esperienze valutabili

punti

A cura
del GOP

Titoli

Laurea in scienze infermieristiche oppure Diploma di
Infermiere professionale oppure Diploma universitario in
Scienze infermieristiche conseguito/a con voto

Laurea magistrale (LM) - Dm 270/04 oppure ex Laurea
specialistica in Scienze infermieristiche (LS) — (Dm 8
gennaio 2009)

Altri titoli di studio di livello pari o superiore a quello
considerato titolo di accesso (max 2)

Esperi
enze

Esperienza di attivita informativa, anche rivolta a docenti,
studenti e personale scolastico, in tema di pronto soccorso
e BLSD (max 10 esperienze)

Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in progetti
PON/POR relativi a moduli affini (max 2 esperienze);

Altre esperienze professionali relative all’area disciplinare
di intervento del progetto (max 4 esperienze)

Totale punteggio
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SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE

Esperti moduli:

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

o “Competenze chiave in matematica” (biennio e triennio)
o “Linux, un pinguino a scuola”

o “l finanziamenti europei alle imprese”

o “Fuori classe — X1 edizione”

II/La SOttOSCHIttO/a. ... v e e dichiara sotto la propria responsabilita di
essere in possesso dei seguenti titoli culturali ed esperienze professionali valutabili ai fini della selezione
degli esperti esterni, cosi come previsto dal bando.

Titoli ed esperienze valutabili

punti

A cura del
GOP

Titoli

Laurea magistrale o specialistica conseguita con
Voto

Competenze informatiche certificate

Abilitazione all’insegnamento, conseguita in
concorso per esami e titoli
(max 3 titoli valutabili)

Seconda laurea o dottorato di ricerca (max 2
titoli valutabili)

Corsi di specializzazione (max 2 titoli valutabili)

mim

Corsi di perfezionamento o master (max 2 titoli
valutabili)

Corsi di formazione relativi alla progettazione di
interventi didattici oppure corsi di formazione
inerenti alla specifica area di intervento del
modulo formativo (max 6 corsi valutabili, purché
di durata non inferiore alle 20 ore)

Esperienze

Esperienze pregresse nel ruolo di tutor d’aula
PON, in progetto affine, fino ad un massimo di
n. 2 esperienze

Esperienze pregresse nel ruolo di esperto in
progetti PON relativi a moduli affini (max 3);

Esperienza di docenza e/o conduzione o
coordinamento in corsi di formazione specifici
del settore di intervento del modulo (max 2
esperienze);

Pubblicazioni nel settore culturale affine al
percorso progettuale del modulo (max 3
pubblicazioni)

Altri titoli o esperienze inerenti al ruolo per il
quale si presenta la propria candidatura (max 5
esperienze o titoli)

TOTALE PUNTI
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SCHEDA SINTETICA PER LA AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E DELLE

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Autodichiarazione resa ai sensi D.P.R. 28 dicembre N° 445

Punteqgaqio esperti moduli:

o “Allez, L’Europe 2013”;
o “Laboratorio di spagnolo per la certificazione DELE”

Esperto madrelingua (spagnolo o francese) o, solo in assenza di candidature di esperti madrelingua,

esperti con Laurea che dia I’accesso alle classi di concorso indicate nella prima parte del bando.

Titoli ed esperienze valutabili

punti

A cura
del
GOP

Titoli

Per i madrelingua: Titolo accademico equipollente alla
laurea conseguito con voto

Per gli altri esperti: Laurea magistrale o spec. in Lingue
relativa alla Lingua oggetto dell'incarico conseguita con
voto (per i titoli equipollenti il punteggio
sara proporzionalmente valutato)

Competenze informatiche certificate

Seconda laurea o dottorato di ricerca (max 2 titoli
valutabili)

Corsi di specializzazione (max 2 titoli valutabili)

Corsi di perfezionamento o master (max 2 titoli
valutabili)

Frequenza di Corsi di Formazione, Stage e tirocini nel
settore delle Lingue straniere o in ambito didattico della
durata di almeno 20 ore (per ogni esperienza indicare il
numero di ore complessive) max 6 titoli

Esperienze

Esperienze di lettorato nella scuola media superiore di
2° grado o presso I'Universita, relative alla lingua
oggetto dell'incarico

(punti 5 per a.s./accademico, fino ad un massimo di
quattro anni)

Attivita di Esperto in PON/POR svolta nella scuola
media superiore di 2° grado in qualita di Esperto della
lingua oggetto dell'incarico, della durata minima di 30h
(max 3 esperienze)

Titolo di esaminatore per il Livello B1/B2 del QCER
rilasciato da un Ente certificatore della Lingua oggetto
dell'incarico

Esperienza di docenza e/o conduzione o coordinamento
in corsi di formazione specifici del settore/lingua del
modulo (max 2 esperienze);

Pubblicazioni nel settore culturale affine al percorso
progettuale del modulo (max 3 pubblicazioni)

Altri titoli o esperienze inerenti al ruolo per il quale si
presenta la propria candidatura (max 6 esperienze o
titoli)

TOTALE PUNTI
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