
All. 2
ISTITUTO COMPRENSIVO – CURSI

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTI
PER IL PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”,  2007 IT 05 1 PO 007
Bando 2373 del 26/02/2013 - Piano Integrato Annualità 2013/2014 
AUT. AOODGAI 8386 del  31/7/2013
 (a cura del candidato)
                  Nome Candidato  ___________________________                                                                                     Titolo Modulo ___________________________________________

	Titolo posseduto           
	Punteggio
	Riservato
al GOP
	Valutazione

	N.
	TITOLI DI ACCESSO (max 25 punti)
	
	
	

	1
	Laurea in ………………………………………………………………
(vedi All. 3 per il punteggio)
	
	
	Max 15 punti

	2
	Abilitazione all’insegnamento attinente l’incarico
	
	
	5 punti

	3
	N. 180 giorni di effettivo servizio come docente in scuole pubbliche
	
	
	5 punti

	

	
	TITOLI PREFERENZIALI PROFESSIONALI E CULTURALI (max 75 punti)
	
	
	

	4
	Specializzazioni, corsi di formazione inerenti l’incarico 
	
	
	2 punti per ogni specializzazione (max 15 punti)

	5
	Anzianità di servizio come docente in Scuole pubbliche coerente con l’incarico e con l’ordine di scuola destinatario del corso
	
	
	1 punto per ogni anno (max 15 punti)

	6
	Attività di docenza in progetti extracurricolari e/o in corsi di formazione e seminari coerenti con l’incarico (disciplina e destinatari)
	

	
	1 punto per ogni corso (max 5 punti)

	7
	Docenza in corsi PON coerenti con l’incarico (sia per contenuti che per i destinatari)
	
	
	2 punti per ogni corso (max 20 punti)

	8
	Coordinamento/tutoraggio in precedenti corsi PON
	
	
	2 punti per ogni corso (max 6 punti)

	9
	Precedenti esperienze di docenza presso questo Istituto Comprensivo, con esito positivo
	
	
	2 punti per ogni corso (max 6 punti)

	10
	Attestati di partecipazione a corsi di formazione sull’ITC, compresa ECDL
	
	
	Max 3 punti

	11
	Pubblicazioni specifiche inerenti l’incarico(ambito disciplinare e/o metodologico)
	
	
	0,5 per ogni pubblicazione (max 5 punti)
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