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Prot. N.4389/A20 Lecce,27/10/2015

all’Albo dell'istituto

- al sito Web dell'l.C."Galateo-Frigole” di Lecce;

- al sito web del Comune di Lecce.

Trasmesso via e-mail:

— a tutte le Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di Lecce;
— all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Lecce;

—all'Ordine degli Architetti della Provincia di Lecce;

- alla Provincia di Lecce;

— al centro per I'lmpiego della Provincia di Lecce - Puglia iImpiego;

—all'th.S.R. per la Puglia Ufficio VI - Ambito Territoriale per la Provincia di Lecce.

AVVISO PUBBLICO
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTQ DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE
ai sensi dell’art, 32 comma 8 lett. a) del d.lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni
CIG n.Z4316COEDE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO decreto legislativo 81/2008 ed in particolar modo: 'art.17, che al comma 1 lettera b} individua fra gli obblighi
del datore di lavoro la designazione delio RSPP; 'art.31 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione; 'art.32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di
prevenzione e protezione nonché, ai comma 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del
personale da adibire al servizio; I'art. 33, che individua | compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
VISTO Fart. 23 della legge n. 62 del 18/04/2005 che ha abrogato [a possibilita per le pubbliche Amministrazioni e
guindi, anche per le Istituzioni Scolastiche di procedere al rinnovo dei contratti;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento dEI contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita;
VERIFICATO che nella presente Istituzione Scolastica la richiesta di disponibilita avviata con awiso prot. n. 3771/A20
del 24/08/2015 ha dato esito negativo;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere allindividuazione del Responsabite del Servizio di Prevenzione e
Protezione esternc ai sensi del D.L.vo 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato
decreto legislativo

EMANA

il seguente Bando di selezione pubblica con procedura comparativa per soli titoli per 'affidamento di un incarico di di
Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi delfl’art. 32 comma 8 lett. a) del d.Igs. 81/2008 e successive

modifiche ed integrazioni da conferire ad un professionista (in forma individuale) della durata di anni tre, a partire
dal 01/01/2016 al 31/12/2018, senza rinnovao tacito.

E’ fatta salva la facolta da parte dell’Amministrazione di provvedere a successivi affidamenti del contratto,

in applicazione dellart. 57, comma 5, Jett. b} del D.L.vo n. 163/2006.



Art. 1 — OGGETTO DELL INCARICO

L'incarico RSPP prevede le seguenti prestazioni:
1. assunzione delPincarico di Responsabile del servizio Prevenzione e Protezione;

2. consulenza al Dirigente scolastico;
3. consulenza ed assistenza per gli adempimenti imposti dalla normativa vigente in materia di sicurezza D.lgs 81/2008

e successive modifiche;

4. controflo ed esame delle documentazioni attinenti ghi adempimenti legislativi ed operativi in oggetto;

5. sopraluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o associazioni che collaborano
con l'istituzione scolastica;

6. revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti;

7. redazione del Documento di Valutazione def Rischi {compresi i rischi stress lavoro-correlati) o eventuale

aggiornamento dell’esistente;

8. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse
attivita;

9. predisposizione di piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici
con l'ausilio degli Addett] al Servizio di Prevenzione e Protezione;

10. supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti;

11. consulenze tecniche per eventuali disservizi;
12, esecuzione di corsi di informazione e formazione rivolti ai lavoratori, per quanto attiene ad aspetti generali della

normativa di riferimento, antincendio, emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la
fornitura di dispense e materiale informativo da distribusire ai partecipanti;

13. aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli ambienti di pertinenza, con
elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, riportando gli interventi ritenuti
necessari per 'adeguamento degli immobili, secondo una scala di priorita dettata dal maggior rischio;

14. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitarl, presidi antincendio ed altri se necessari;

15. supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli aspetti dI
sicurezza e prevenzione incendi;

16. partecipazione alle riunioni periodiche obbligatorie della sicurezza e redazione del relativo verbale;

17. disponibilitd per qualsiasi necessita urgente in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e
controilo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di Ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, ecc.;

18. analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro.

Art. 2 — REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO
Alla data di scadenza del termine ultimo per [a presentazione della domanda di ammissione, gli interessati
alla selezione dovranno ;
1. esserein possesso dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lgs. n.81/2008, dal D.Lgs. n,195/2003
e Accordo Stato — Regioni 2012 {ovvero diploma di laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art, 32
D.Lgs. n. 81/2008, o diploma di istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con
verifica delf'apprendimento, di specifict corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art. 32 del D.Lgs.
n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo};
2. non avere subito condanne penali che escludanc dall'elettorato attivo e che comportino i'interdizione dai
pubblici uffici e/o 'incapacitad di contrattare con la Pubblica Amministrazione;
3. essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenere ad uno Stato membro dell’Unione Europea;
4, essere in possesso di abilitazione all’'esercizio della professione e essere iscritto negli appositi albi
previsti dai vigenti ordinamenti professionali per 'oggetto dell'incarico.

Art.3 COMPENSO

Per 'incarico svolto 'importo massimo preventivato e disponibile per I'aggiudicazione ammonta a euro 1.200,00
annui omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa. L'onorario sara liguidato a fine contratto previa
presentazione di una relazione di fine attivita e regolare avviso di parcella.

Art. 4 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire all’'ufficio protocollo della

Scuola entro e non oltre il 11/11/2015 in busta chiusa e con in calce |a dicitura:
"Disponibilita per incarico di RSPP — Annualita 2016-17-18

Nella busta dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti:



o  ALLEGATO A-Istanza di partecipazione (completa di dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 45 e 46
del DPR 445/2000 e successive madificazioni) firmata dall’ interessato e alla quale deve essere allegata copia
fotostatica leggibile del documento d'identita;

e  Curriculum Vitae in formate europeo, dal quale risulti il possesso del requisiti culturali e professionali
necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri di aggiudicazione sopra
riportati;

Art.5 LUOGO DI LAVORO

|'incarico riguarda i locali scolastici siti in Lecce Via D. Fontana 1 e plesso ubicato in via Cluverio, 4 Frigole.

Art.6 DURATA DELL'INCARICO

I'incarico ha la durata di tre anni mesi con decorrenza dal 01/01/2016 al 31/12/2018 e non & prorogabile tacitamente.

Art.7 — COMPARAZIONE DELLE OFFERTE

In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 32, comma 8 lettera b e comma 9 del DL.gs. 81/2008, guesta istituzione
Scolastica procedera prioritariamente alla valutazione delle domande pervenute da parte di personale interno ad
altre istituzioni scolastiche o presso enti locali.

Solo in subordine, in assenza di candidati di cui al punto precedente , si procedera alla valutazione delle domande
presentate da esperti esterni.

Le buste pervenute verranno aperte in seduta pubblica nell’ufficio del Dirigente il giorno 12.11,2015 alle ore 11.00 alla
presenza di apposita Commissione.

La scelta dell'esperto a cui conferire I'incarico sara effettuata dal Dirigente Scolastico sulla base delle risultanze del
verbale di gara steso dalla Commissione.

La graduatoria dei candidati sara affissa all' Albo e al sito web dell' Istituto.

L'affissione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo nel
termine di 5 gg. dalla data di pubblicazione. Decorso detto termine la graduatoria diviene definitiva.

Trascorso tale termine, senza reclami seritti, il Dirigente Scolastico in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
procederd alla stipula del contratto di prestazione d'opera professionale occasionale.

Il medesimo contratto sara adeguato alla normativa sulfa tracciabilitd dei flussi finanziari ai sensi della L.13/08/10
n.136, modificata da D.L. 187 del 12.11.10 convertito in legge n.217/2010.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, in quanto dipendente di P.A I'autorizzazione a
svolgere 'incarico, rilasciata dall'ente di appartenenza, ed inoltre la documentazione di cui al curriculum.

L'incarico non costituisce in alcun caso rapporto di lavoro subordinato.

Il compenso spettante { comprensivo di WA efo oneri fiscali, previdenziali, oneri a carico delfo Stato ) per le prestazioni
sopradescritte, sara erogato a conclusione del servizio, previa presentazione di regolare fattura e dopo verifica
dell'effettivo svolgimento dello stesso e presentazione della relazione finale predisposta dal R.S.P.P. controfirmata dal
Dirigente Scolastico.

il Responsabile prescelto provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile.

Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto, previa motivata esplicitazione formale:

-la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

-la violazione deghi obblight contrattuali;

-la frode o la negligenza nell'esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale comunicazione al
destinatario. La risoluzione del contratto da diritto all'istituto di affidare, previo scorrimento della graduatoria, al
successivo avente diritto la prosecuzione dell'attivita.

Art. 8- CRITERI DI VALUTAZIONE- AGGIUDICAZIONE
| criteri per fa valutazione delle offerte, ai fini dell'aggiudicazione, valutati in maniera insindacabile dalla commissione,
saranno i seguenti:

AJCOMPETENZE E TITOLI: {MAX 40 PUNTI}
Laurea specialistica o quinquennale Punti 5
Diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5 D.Lgs.81/2008 Punti 7

Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio presso Punti 3




Istituti scolastici ai sensi del D.M.10.03.1998
Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e Punti 3
sicurezza dei [avoratori della scuola ai sensi degli artt.36-37 del
D.Lgs. n.81/2008 e s.m.i. e dell’ Accordo Stato-Regioni

Attestato di frequenza a corsi di Specializzazione in materia di Punti 2
igiene e sicurezza
Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero dell'interno | Punti 2
di cui all’art.6 del D.M. 25 marzo 1985

Incarichi gia svolti o attualmente in carso di svolgimento, in Punti 2 per ogni incarico superiore a 6 mesi
gualita di RSPP presso PP.AA Max 12 punti

Espletamento dell’incarico nella stessa Istituzione Scolastica Punti 2

Esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le Punti 1 (per ogni incarico di docenza)

figure previste dalla normativa in materia di sicurezza suf lavoro | Max 4 punti

B) OFFERTA ECONOMICA {IMAX 60 PUNTI)
Miglior offerta economica Punti 60

all’'offerta con prezzo pil basso saranno attribuiti 60 punti, ale aitre offerte i punti saranno attribuiti in base alla

seguente formula:
60x prezzo offerto pid basso

prezzo dell’offerta in esame

A paritd di punteggio sard data la precedenza, al candidato pil giovane per eta.

{'aggiudicazione verra effettuata secondo i criteri esposti nella tabella di cui sopra e avverra anche in presenza di una
sola offerta, purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita economiche dell'lstituto.

Ai sensi dell'art. 81 del D. Lgs. 12/04/2006, n. 163, guesto Istituto si riserva il diritto di non procedere
all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all'oggetto del contratto.

La scuola si riserva, altresi, la facolta insindacabile:

- di dar seguito o meno all'affidamento dell'incarico senza che alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere
avanzata dai professionisti interessati;

- di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rilevasse inadempimento degli obblighi

contrattuali.

Il candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamenio dei dati personali.

Aisensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n® 675 e in seguito specificato dail'art. del Digs 196 del 2003
{Codice sulla Privacy), i dati persanali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo Galateo-
Frigole per le finalita di gestione della situazione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comungue
in ottemperanza alle norme vigenti.

il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico.

Il presente avviso viene affisso all'Albo ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di
pubblicizzazione ed affissione all’Albo.

Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del D.I. n.44/2001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
f.to Prof.ssa Marcella Rizzo

Firma autografa sostitnita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.L. 39/93



ALLEGATO A

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL REPERIMENTO D] RSPP

Da produrre a cura dell'interessato

Oggetto: Avviso pubblico selezione RSPP - Prot. n.4399/A20 del 27/10/2015

Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO
“ GALATEO- FRIGOLE “ DI LECCE

Cognome e Nome

Data e luogo di nascita

Codice Fiscale

Residenza

Citta
CAP

Telefono

e-mail

PEC

Attuale posizione lavorativa (riservato a coloro che
prestano servizio presso pubbliche
amministrazioni)

Titolo di studio

CHIEDE

di poter svolgere I'incarico di RSPP presso I I'lstituto Comprensivo “Galateo-Frigole” di Lecce.

A tal fine DICHIARA sotto la propria responsabilita di:

1.essere in possesso delta cittadinanza italiana o di uno degli stati Membri dell’Unione Europes;

2. godere dei diritti civili e politici;

3. non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisione e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

4, essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

5.essere in possesso dei requisiti e dei titoli di cui ali’art. 32 del D.Lgs n. 81 del 2008:

Descrizione Punti (riservato al Punti {riservato alla
dichiarante) scuola)

A Laurea specialistica o quinguennale

B Diploma di laurea previsto dall’art.32, comma 5
D.Lgs.81/2008

C | Abilitazione alla formazione degli addetti antincendio
presso Istituti scolastici ai sensi def D.M.10.03.1998

D | Abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai sensi degli
artt.36-37 del D.Lgs. n.81/2008 e 5.m.i. e dell' Accordo




Stato-Regioni

E Attestato di frequenza a corsi di Specializzazione in
materia di igiene e sicurezza

F Iscrizione nell’elenco dei professionisti del Ministero
deil’'Interno di cui alf’art.6 del D.M. 25 marzo 1985
G Incarichi gia svolti o attualmente in corso di svalgimento,

in qualita di RSPP presso PP.AA

H Espletamento dell'incarico nella stessa Istituzione

Scolastica

[ Esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per
le figure previste dalla normativa in materia di sicurezza

sul lavoro

TOTALE PUNTI COMPETENZE E TITOLI

6.essere dispoenibile a svelgere 'incarico di R.S.P.P. a fronte di un compenso annue omnicomprensivo di gualsiasi
ritenuta fiscale e/o spesa come da offerta sotto riportata:

DESCRIZIONE € IN LETTERE

OFFERTA
ECONOMICA

7. accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso prot. n.4389/C20 del 27/10/2015
8.provvedere a copertura assicurativa personale per i rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.

9.confermare quanto indicato nel curriculum vitae allegato;
10. accettare I'incarico a decorrere dal 01/01/2016 e fino al 31/12/2018 senza tacito rinnovo;

Il/La sottoscritto/a
e siimpegna a svolgere I'incarico senza riserve e seconda calendario predispasto dall'istituto.
e slautorizza, inoltre, al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo
a quelli definiti “sensibili” dell’art 4, comma 1 lettera d) del D.Lgs196/03 per le finalita e durata necessaria per

gli adempimenti connessi alla prestazione {avorativa richiesta.

Si allega:
- fotocopia del documento di identita;

- curriculum vitae in formato europeo;
- autorizzazione a svolgere altri incarichi (se dipendente della Pubblica Amministrazione)

Luogo e data Firma




