Ministero dell ’Istruzione, dell'Universita e della Ricerca
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA

Ufficio VI ~Ambito Territoriale per |la provincia di

Prot. n. DZL{ ﬁ[ g

g, p.C.

DIREZIONE GENERALE

Lecce

Lecce, 7 aprile 2016

Ai Dirigenti Scolastici

Istituto Comprensivo

Istituto Comprensivo “S.Giuseppe"
1SS “Alpi-Bachelet”

1SS “Don T. Bello”

Istituto Comprensivo “Ammirato-Falcone”
1SS “Columella”

1ISS “E. Fermi”

Istituto Tecnico “G. Deledda”
Istituto Comprensivo

Istituto Comprensivo

Istituto Comprensivo

Istituto Comprensivo

lISS “Don T. Bello”

- ALLE 00.55 del comparto scuola
- All'Ufficio Scolastico Regionale
-AllAlbo

-All"'U.R.P.

- Al sito web

Alliste
Copertino
Copertine
Copertino
Lecce
Lecce
Lecce
Lecce
Melissano
Porto Cesareo
Salve
Specchia
Tricase

LORO SEDI
BARI
SEDE
SEDE

Oggetto: Progetto “Diritti a Scuola” a.s. 2015/16. Protocollo d’Intesa Regione Puglia-Ufficio Scolastico Regionale per la
Puglia del 9.3.2016. Modalitd di copertura di n. 13 postl di assistente amministrativo per lo svolgimento delle attivita

progettuali.

A conclusione delle operazioni concernenti le proposte di contratto

residuati n. 13 posti di assistente amministrative, cosi ripartiti:

Istituto Comprensivo Alliste n 1
Istituto Comprensivo “S.Giuseppe” Copertino n 1
1ISS “Alpi-Bachelet” Copertino nl
1ISS “Don T. Bello” Copertino n.1
Istituto Comprensive “Ammirato-Falcone” Lecce n1l
1SS “Columeila” Lecce ni
1ISS “E. Fermi” Lecce nl
Istituto Tecnico “G. Deledda” Lecce n i
Istituto Comprensivo Melissano n.1
Istituto Comprensivo Porto Cesareo n. 1
Istituto Comprensivo Salve n 1
Istituto Comprensivo Specchia n1
11SS “Don T. Bello” Tricase ni

CO.CO.CO. in data 6.4.2016, sono



per lo svolgimento dell’attivita progettuale di cui al Protocollo d’Intesa tra la Regione Puglia e I'Ufficio Scolastico
Regionale per la Puglia del 9.3.2016.

Quanto sopra premesso, tenuto conto che le graduatorie provinclali di 14 e 2~ fascia risultano esaurite, si
invitano le $S.LL., per guanto prevista dal citato Protocollo d’Intesa, a procedere alla copertura dei posti in guestione,
con la massima sollecitudine, scorrendo le graduatorie d’istituto di 3” fascia degli aspiranti a supplenza.

Si ritiene utile precisare che con i soggetti individuatf dovranno essere stipulati, come sopra detto, contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, che dovranno prevedere un impegno non inferiore a 700 ore da portare a
termine di norma entro agosto 2016, cosi come previsto dal punto 7 del gia citato Protocollo d’Intesa.

Il Dirigente
Vincenzo Nicol
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