
                         DIREZIONE DIDATTICA 
2° CIRCOLO 

7733004444  --  GG  AA  LL  AA  TT  OO  NN  EE  ((LLEE))  
Sede : Via Tunisi,  n.31 - Tel. e Fax 0833-865187  E-mail: dd2circologalatone@tiscali.it 

C.F. 91004660758 
 

Prot.n.                                                                                                                     Galatone, 09/12/2009 
 
 

 
OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI, P ER IL CONFERIMENTO DI 
INCARICO DI COLLABORAZIONE  DI N. 2 (DUE) DOCENTI/E DUCATORI NELLA SEZIONE 
PRIMAVERA E PER LA GRADUATORIA D’ISTITUTO DELLO STE SSO PROFILO 
PROFESSIONALE.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto l’Accordo Quadro Nazionale per la prosecuzione del servizio educativo per bambini della fascia di età 2-3 anni, 
denominato “sezioni Primavera”, nel corrente anno scolastico 2009/2010, ratificato in Conferenza Unificata Stato-Regioni 
e Autonomie locali nella seduta del 29/10/2009; 
 
Visto il Protocollo d’Intesa, in data 26/11/2009, tra Regione Puglia – Assessorati alla Solidarietà e al Diritto allo Studio, 
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, ANCI Puglia, UPI Puglia, CGIL, CISL e UIL; 
 
Viste le Linee Guida per il funzionamento delle sezioni primavera nell’anno scolastico 2009/2010, approvate dalla Cabina 
di Regia regionale nella seduta del 26/11/2009; 
 
Visto il Decreto Dirigenziale (USR Puglia) prot. n. 10300 del 26 novembre 2009 con il quale si autorizzano le istituzioni 
scolastiche già autorizzate nel 2008/2009 ad avviare con decorrenza immediata le sezioni primavera per il corrente anno 
scolastico fatta salva la permanenza dei requisiti;  
 
Vista la delibera n. 1 del Consiglio d’Istituto della seduta del 9 dicembre 2009; 
 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una selezione per titoli ed eventuale colloquio: 

• per il conferimento di  2 (due) incarichi di collaborazione nell’ambito del Progetto Sperimentale per l’avvio di 
una “SEZIONE PRIMAVERA”, così come prevista dall’art.1, comma 630, L. 27.12.2006 n.296 e 
dall’Accordo tra il Ministro della Pubblica Istruzione, il Ministro delle Politiche per la Famiglia, il Ministro della 
Solidarietà Sociale, le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano, le Province, i Comuni e le Comunità 
Montane; 

• per la formazione della graduatoria di istituto da cui attingere le eventuali supplenze. 
 
 
DESCRIZIONE DEL PROGETTO SPECIFICO 
 
Il progetto “Il nido di Cipì”,  avviato presso la scuola dell’Infanzia Statale ”Santa Caterina “ in Via Gramsci, sarà 
strutturato come “Servizio Integrativo e sperimentale per la Prima Infanzia” per una sezione di 18 bambini della fascia di 
età tra i 24 e i 36 mesi, con finalità educative e ludiche, con modalità stabilite di fruizione, caratteristiche strutturali, 
organizzative e di funzionamento diversificate rispetto al Servizio di Asilo Nido e una forte caratterizzazione, dal punto di 
vista pedagogico, di un percorso di continuità educativa con la scuola dell’infanzia. 
 
ART. 1 -  PROFILO PROFESSIONALE E TRATTAMENTO ECONO MICO  
 
Il  “Docente/Educatore nella Sezione Primavera” si occupa della cura e dell’educazione di bambini, in età compresa tra 24 
e i 36 mesi , favorendone lo sviluppo cognitivo, affettivo e sociale. 
Suo compito è promuovere, in collaborazione con le famiglie, il complessivo processo di crescita dei bambini, attraverso 
la costruzione di relazioni personali ed esperienze significative per la formazione integrale della loro personalità. 
In concreto egli si occupa di predisporre gli ambienti, gli spazi e i materiali e di organizzare e condurre le diverse attività 
educative. 



L’orario di lavoro previsto è di 6 ore al giorno per 5 giorni dal lunedì al venerdì, con un’attività pari a 30 ore settimanali. 
L’attività si svolgerà presumibilmente dal 21/12/2009 al 20/06/2010. 
Il corrispettivo, forfetario ed onnicomprensivo degli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali, è fissato in € 7.000,00 pro-
capite. 
Il compenso in questione verrà erogato in 2 quote, ciascuna pari al 50% del totale contrattato, nei mesi di marzo e luglio 
2010, fatta salva la disponibilità di cassa di questo istituto. 
Il servizio prestato non dà diritto a punteggio per l’inserimento in graduatoria di ogni ordine e grado di Scuola Pubblica. 
 
 
ART. 2  REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA G RADUATORIA 
 
Per l’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti; 

1. cittadinanza italiana o di stato membro della Comunità Europea; 
2. godimento dei diritti civili e politici; 
3. età non inferiore a 18 anni; 
4. idoneità fisica alle mansioni richieste per i posti messi al bando. L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a 

visita medica di accertamento i dichiarati idonei; 
5. possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
- diploma di maturità magistrale; 
- diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 
- diploma di liceo socio-psico-pedagogico; 
- diploma di dirigente di comunità infantile; 
- diploma di tecnico dei servizi sociali; 
- diploma di assistente di comunità infantile rilasciato da un istituto di stato per assistenza all’infanzia; 
- operatore dei servizi sociali; 
- assistente per l’infanzia; 
- vigilatrice d’infanzia. 
 

      6.   Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere stato 
dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1 lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R.n. 3/57 e successive modificazioni ed integrazioni; 
      7.   Non essere stati condannati con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dall’art. 85 del D.P.R. n.  
3/57 e successive modificazioni ed integrazioni; 
      8.   Non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludano, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi 
pubblici; 
      9.   Assenza di condanne penali e/o di procedimenti penali in corso, per i quali non sia possibile procedere alla nomina. 
 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. Scaduto tale termine, 
non è ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo delle domande. 
 
L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione alla graduatoria comporta, in qualunque momento, 
l’esclusione dalla graduatoria o la decadenza dell’assunzione. E’ facoltà dell’Amministrazione non procedere alla 
assunzione dei soggetti utilmente inseriti in graduatoria, che siano stati condannati per un delitto, anche se non attinente in 
via diretta al rapporto di lavoro, che per la sua specifica gravità renda incompatibile il servizio presso una struttura 
scolastica. 
 
 
ART. 5 -  PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE – TERMINI E M ODALITA’ 
 
I candidati, per essere ammessi alla presente selezione, dovranno inviare la domanda di partecipazione redatta in carta 
libera, secondo lo schema sotto riportato, indirizzata a: Direzione Didattica 2° Circolo – via Tunisi n. 31 (LE), recapitata  a 
mezzo del servizio postale con raccomandata A.R., o a mano entro e non oltre le ore 12.00 del 15 dicembre 2009. 
Non farà fede la data del timbro postale, ma quella del Protocollo generale del Circolo Didattico. 
Sulla busta contenente la domanda il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e la dizione 
“Formazione di graduatoria per l’assunzione di “Educatori nella Sezione Primavera”. 
Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione in oggetto: 
a) la mancanza della firma a sottoscrizione della domanda; 
b) la presentazione della domanda oltre i termini di scadenza del bando; 
c) non essere in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando; 
Le domande vanno compilate conformemente all’allegato modulo e corredate dei documenti, 
anche in fotocopia, attestanti i titoli dichiarati. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione, con allegata fotocopia di un documento di identità in 
corso di validità, hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. 
In tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l’accertamento della veridicità dei dati contenuti nella 
dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. n. 445/2000. 
 



 
ART. 6 -  VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 
Titolo di studio di ammissione alla selezione: massimo punti 12 

 
 voto Punti 
Per il punteggio da 60 a 65 4 
 da 66 a 70  5 
 da 71 a 75  6 
 da 76 a 80  7 
 da 81 a 85  8 
 da 86 a 90 9 
 da 91 a 95 10 
 da 96 a 100 11 
 100 e lode 12 

 
I diplomi di maturità con il voto in sessantesimi, saranno riportati in centesimi. 
 
1. Titoli culturali, oltre al titolo di studio di a mmissione, che non sostituiscono i titoli di 
accesso: massimo punti 12 
o diploma di laurea quadriennale in scienze della formazione primaria e/o scienze dell’educazione con indirizzo nido e/o 
scuola dell’infanzia (laurea specifica)  punti 6 
o diploma di laurea quadriennale ( laurea non specifica) punti 4 
o diploma di laurea triennale in scienze dell’educazione, diploma di laurea triennale idoneo allo svolgimento   
dell’attività socio-psico-pedagogica punti 3 
o diploma di specializzazione, master universitario o altro titolo post-universitario a carattere socio-psico pedagogico 
rilasciato da Istituti Universitari (di durata almeno annuale) punti 2 
o diploma di specializzazione, master universitario o altro titolo post-universitario a carattere socio-psico-pedagogico 
rilasciato da Istituti Universitari (di durata infe riore all’anno) punti 1 
1) Titoli di servizio: massimo 12 punti (il periodo superiore a 15 giorni viene considerato mese intero, uguale o inferiore 
a 15 giorni non viene computato) 
a) per ogni mese di servizio prestato come insegnante nella scuola dell’infanzia punti 0,50 
b) per ogni mese di servizio prestato come insegnante nelle sezioni primavera punti 1,00 
c) per ogni mese di servizio prestato in qualità di educatore nei Nidi e nelle Scuole Materne, nelle Ludoteche o altre 
strutture educative pubbliche e private punti 0,50 
 
N.B.: A parità di punteggio avrà la precedenza chi ha già prestato servizio nelle “Sezioni Primavera” nel 2° Circolo 
di Galatone(Le). 
 
 
ART. 7 COSTITUZIONE, INSEDIAMENTO E LAVORI DELLA CO MMISSIONE GIUDICATRICE   
 
La commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale, il giorno 16 dicembre 2009 alle ore 9,00 presso la 
sede di questa Direzione Didattica in seduta pubblica, procederà preliminarmente all’apertura delle buste pervenute e, 
dopo aver accertato l’esistenza dei requisiti per la partecipazione alla gara, formulerà,  la graduatoria di merito secondo 
l’ordine della votazione complessiva attribuita a ciascun candidato risultante dalla valutazione dei titoli. 
La decisione della Commissione è insindacabile. 
I candidati risultati vincitori dovranno presentare, pena la decadenza dall’incarico, tutta la documentazione relativa al 
possesso dei requisiti richiesti, dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione, se in precedenza hanno fatto 
riferimento ad essi attraverso l’autocertificazione. 
I vincitori dovranno sottoscrivere il contratto entro il giorno successivo alla data di comunicazione. 
In caso di rinuncia all’incarico si procederà allo scorrimento della graduatoria che avrà validità per l’anno scolastico 
2009/2010. 
 
 
ART. 8 - AFFIDAMENTO DELL’INCARICO  

 
Sulla base dei risultati dei lavori della commissione il dirigente scolastico, tramite apposito contratto, disporrà 
l’affidamento della realizzazione del progetto ai candidati prescelti, dopo i necessari riscontri e fatta salva la facoltà di non 
procedere ad alcuna stipula di contratto nel caso in cui nessun candidato dovesse essere idoneo ai criteri indicati nel 
presente avviso. 
 
ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 
I dati personali forniti dagli educatori, saranno raccolti e trattati presso la direzione dell’istituto per le finalità di gestione 
della selezione pubblica. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della 
selezione. 



Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore dei servizi amministrativi e generali, Sig.ra  Paola Cavalieri. 
 
ART. 10 – NORME FINALI 
 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni del 
presente bando. 
 
ART. 11 - PUBBLICIZZAZIONE 
  
Il presente avviso viene pubblicato nei seguenti modi:  
-  Affissione Albo di Istituto;  
-  Sul sito web -  www.apuliascuola.it  
-  Sul sito web – www. pugliaimpiego.it 
-  Sul sito web – cultura@comune.galatone.le.it 
-  Istituti della Provincia di Lecce;  
-  Ufficio Scolastico Provinciale di Lecce; 
-  Ufficio Scolastico Regionale di Bari.  
                                                                           
 
 
                                                                                                              f.to  Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                               Prof.ssa Gerarda E. Marra 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MODELLO DI DOMANDA  
Al Dirigente Scolastico

DEL 2° CIRCOLO DIDATTICO
GG  AA  LL   AA  TT  OO  NN  EE  ((LL EE))

Il/la sottoscritto/a ………………………………………….. Nato/a ………………………………… 

Il …………………..………… codice fiscale ……………………………………………………….. 

Residente a ………………………………….... .(cap) ……………… (Provincia)………………….. 

Via ………………….…………………………………………………. N° ………………………… 

Tel ………………………………………….… cell. ………………………………………………… 

Domiciliato/a  a ………………………………...(cap) ……………… (Provincia)…………………. 

Via ……………………………………………………………………. N° …………………………..

Chiede 

Di essere ammesso/a  a partecipare alla selezione pubblica per titoli: 

□ Per l’assunzione a tempo determinato di due docenti/educatori nella Sezione Primavera e per la 

formazione di una graduatoria interna per tale profilo professionale; 

Dichiara 

Sotto la piena ed esclusiva responsabilità, consapevole della responsabilità penale, cui può andare incontro in 

caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 

(barrare le caselle che interessano) 

□ Di essere cittadino italiano;  

□ Di godere dei diritti politici; 

□ Di essere idoneo alle mansioni di Docente/educatore nella sezione primavera, 

□ Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego o dichiarato decaduto dall’impiego presso una 

pubblica amministrazione; 

□ Di non aver riportato condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso per i quali non sia 

possibile procedere all’assunzione; 

□ Di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina 

agli impieghi pubblici; 

□ Di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva ………………………… 

Il sottoscritto esprime consenso al trattamento dei propri dati per tutte le finalità di cui alla presente 
procedura o ad essa connesse ( ai dall’art. 13 D.LGS. 196/2003 - codice sulla privacy). 

allega alla presente domanda: 
� fotocopia del proprio documento di identità 
� curriculum vitae (formato europeo) 
� Titoli valutabili (allegare documenti di riferimento) 
� Esperienze lavorative (allegare certificazioni indicanti tipologia e durata) 
 

                                                                                                                              In fede 
                                                                                                                         Firma per esteso 

                                                                                                                       ……………………........... 
 
 
recapito a cui indirizzare ogni comunicazione 
indirizzo……………………………………….........n.° civico…………. 
città……………………prov.……..CAP.…………telefono…………….. 
cellulare………………………….e-mail……………………..…………..  


