Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia-Direzione Generale

Ufficio VI - Ambito territoriale per la provincia di LECCE
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AVVISO DI PUBBLICAZIONE

Si comunica, ai sensi dell'art. 135 del C.C.N.L. del Comparto Scuola, l'avvenuto
deposito presso questo Ufficio di Segreteria della seguente istanza di tentativo facoltativo
di conciliazione : '

PROPONENTE ORDINE DI SCUOLA OGGETTO

Taurino Cosima Personale ATA Mancata assegnazione contratto
con termine 31 Agosto

Amministrazione convenuta : Ufficio VI — Ambito Territoriale di Lecce

Eventuali terzi controinteressati potranno, entro DIECI GIORNI dalla pubblicazione,
far pervenire le proprie osservazioni presso guesto Ufficio di Segreteria.

Lecce, 14 Ottobre 2016

If Dirigente
(Vincenzo NICOLY)
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Alla Segreteria di Conciliazione Ufficio X
Ambito Territoriale per la Provincia di LECCE
All'Ufficio Contenzioso UFFICIO X

Ambito Territoriale per la Provincia di LECCE

Al Dirigente Ufficio X Amb.Terr.Prov. di LECCE

Alla Segreteria Prov.le CISL Scuola Lecce
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A
OGGETTO: Personale Ata appartenente alla_graduatoria_ad esaurimento profilo Collaboratore
Scolastico - Tentativo di conciliazione avverso mancata assegnazione del contratio a t.d. sino al 31/08

La sottoscritta TAURINO Cosima -nstas.a.sam inserita nella

graduatoria Provinciale ad esaurimento — Prima fascia - per il profilo di collaboratore scolastico al posto n.

139 con punti 64, destinataria di proposta di contratio a tempo determinato per I’ Anno Scolastico 2015/16

CHIEDE

ai sensi dell’art. 31 DELLA Legge 103/2010 che venga esperito il tentativo di conciliazione per i seguenti

motivi;

FATTO E DIRITTO

® Nella prima convocazione del personale collaboratore scolastico inserito nella graduatoria ad
esaurimento della provincia di Lecce avvenuta nelle giornate del 15 e 16 settembre 2015 presso la
Scuola Polo ISS Meucci di Casarano, nota protocollo numero 6205 del 12 settembre 2015 a firma
del dirigente scolastico dellI’IISS, venivano indicati, per le assunzioni a tempo determinato - anno
2015/2016 - i posti disponibili per il profilo di collaboratore scolastico; in questa ripartizione
comparivano un certo numero di posti vacanti e disponibili, precisamente 50 posti, sui quali,
ordinariamente, sarebbero stati stipulati contratti a tempo determinato sino al 31 agosto; inolire
compativano un altro numero di posti, precisamente 139, solo “disponibili” per i quali il contratto
sarebbe ordinariamente stato stipulato sino al 30 giugno;

* L'amministrazione nel conferimento delle supplenze, rifacendosi alla nota MIUR prot. numero 27715
del 28 agosto 2015, nelle date sopra indicate ha conferito esclusivamente supplenze fino al 30
giugno 2016, attingendo dalle graduatorie provinciali permanenti per il profilo di collaboratore
scolastico, questo in seguito alle interlocvzioni avute dal MIUR con il Dipartimento della funzione
pubblica secondo le quali sarebbero stati da ricollocare presso le istituzioni scolastiche con mansioni
corrispondenti a quelle del personale ATA, un numero in quel momento non quantificabile di
lavoratori provenienti dagli uffici delle soppresse Province. Il personale delegato dall’
Amministrazione a piti riprese, durante la sottoscrizione delle proposte di contratto ha ricordato la
nota MIUR e ha sottolineato che nonostante vi fosse questa differenza di tipologia di posto da
rlcoprlre tutte le supplenze sarebbero state conferite sino al 30 giugno 2016;



® Successivé?ﬁénte, ma solo in data 31 maggio 2016 con nota protocollo numero 15307, il MIUR ha
emanato ulteriori disposizioni riguardanti i contratti di supplenza del personale ATA; nello specifico
evinceva che non essendoci lavoratori ex province da ricollocare, si autorizzavano le Istituzioni
Scolastiche a prorogare i contratti a tempo determinato, ma solo per i 50 posti in organico di diritto,
fino al 31 agosto; 3

e Per quanto riguarda inoltre le supplenze su posti vacanti ma non disponibili la stessa nota MIUR ha
lasciato ai dirigenti scolastici la possibilita di prorogare i contratti in essere sulla base delle necessita
delle istituzioni scolastiche; A

NEL MERITO SI OSSERVA:

e il forte pregiudizio che le note MIUR appena citate hanno creato ai collaboratori scolastici inseriti
nella graduatoria ad esaurimento: i posti in organico di diritto sono stati infatti coperti dal personale
non in base ad una scelta ponderata che si sarebbe potuta effettuare a monte sapendo che il contraito
a tempo determinato sugli stessi sarebbe stato sino al 31 agosto, ma solo in base al caso ed alla unica
variabile oggettiva che si poteva in quel momento conoscere: la distanza dalla propria residenza.
Questo pregiudizio & stato, come ovvio, in buona parte generato dalla esplicita dichiarazione del
personale del USR Puglia, ambito territoriale di Lecce, secondo cui tutti i contratti sarebbero stati
indifferenziatamente stipulati sino al 30 giugno;

e La situazione paradossale che si & venuta a creare & dunque che coloro che per puro caso hanno
scelto i posti in organico di diritto si vedranno, nel prossimo aggiornamento delle graduatorie,
attribuito un punteggio superiore, che consentira loro di scavalcare i colleghi, ad oggi meglio
collocati in graduatoria ¢ che avrebbero senza alcun dubbio scelto i posti con contratto pitt lungo se

. non fosse stato per le succitate dichiarazioni e note del MIUR; Questo genererd ovviamente
malcontento e disparitd sociale. Inoltre occorre testimoniare che alcuni dirigenti, per redimere in
parte tale ingiustizia, hanno richiesto le proroghe dei contratti secondo le proprie presunte necessita,
ma solo alcune richieste sono state soddisfatte. Cid acuird Pingiustizia ed il pregiudizio creato dal
Miur;

In virti di quanto teste detto si chiede che in sede di conciliazione questo ufficio, al personale che sottoscrive
questa domanda ¢ che avrebbe potuto ragionevolmente occupare i posti in organico di diritto ma non lo ha
fatto per le motivazioni gi espresse, riconosca il solo punteggio relativo ai mesi di luglio ed agosto; cio per
gvitare una illogica ed ingiusta disparita di trattamento lavorativo.

La sottoscritta TAURINO COSIMA, nata a Veglie il 24/12/1960 delega la dott.ssa Giovanna GUIDO,
Segretario Territoriale CISL SCUOLA LECCE a rappresentarla in sede di conciliazione.

Chiede inoltre che tutte le comunicazioni vengano inoltrate presso la CISL Scuola di Lecce — Viale della
Libertda 79 ovvero all’indirizzo di posta elettronica cislscuola_lecce@cisl.it
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