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IL DIRIGENTE

- Visto il CCNL del personale del comparto scuoldaasatritto in data 29 settembre 2007;

- Visto lart.1, comma 2, della sequenza contrattualex art 62 del predetto CCNL,
sottoscritta il 25 luglio 2008;

- Visto il Contratto collettivo nazionale integratigottoscritto in data 3 dicembre 2009 dal
MIUR e dalle organizzazioni sindacali con il ggain attuazione dell’art.1, comma 2,
della sequenza contrattuale di cui sopra, sono sgblati i criteri, le procedure e le
modalita per la mobilita professionale, da un’aieteriore all’area immediatamente
superiore, del personale appartenente alle ardeatiniali “A”, “B” e “C” di cui alla Tabella
“C” allegata al citato CCNL/2007;

- Visto I'Allegato Tecnico, che fa parte integrantelld stesso CCNI, con il quale sono stati
definiti i percorsi formativi per i passaggi datés di appartenenza a quella superiore;

- Visto il decreto direttoriale, Prot.n.979 del 2&gaio 2010, con il quale sono state indette le
procedure selettive per i passaggi del personataiaistrativo, tecnico ed ausiliario (a.t.a.)
dall'area contrattuale inferiore all'area immedratnte superiore ;

- Vista la nota prot.n.5431 del 7.6.2010, con la gqudalUSR per la Puglia ha evidenziato
'esigenza, per quanto previsto dalla nota del Mlphat.n.5500 del 1.6.2010, di procedere
in tempi congrui alle verifiche per l'esclusion@idcandidati in difetto dei requisiti
necessari;

- Vista la nota Prot. n. 4872 del 7 maggio 2010 torguale il MIUR ha , tra I'altro,
precisato  che il personale richiedente la nitaldl ammesso con riserva a partecipare alle
procedura prevista, fermo restando che ne puoesdggosta I'esclusione in ogni momento
della procedura stessa;

- Vista la propria nota prot.n. 10121 del 28.6.201ih da quale e stata resa nota la
pubblicazione all'albo dell'ufficio della graduatarprovvisoria per il profilo di assistente
amministrativo e direttore dei servizi generalisgdministrativi e sono stati assegnati cinque
giorni di tempo per eventuali reclami riguardargclesivamente avverso errori materiali
inerenti la posizione in graduatoria;

- Esaminati i ricorsi pervenuti avverso la predettadgatoria provvisoria nonché avverso le
esclusioni disposte a seguito degli accertameruidsopra;

DECRETA

E’ pubblicata in data odierna all’albo di questdiaib , l'allegata graduatoria provinciale
definitiva del personale ATA, profilo di assistei@ministrativo e direttore dei servizi generali



ed amministrativi, che ha chiesto la mobilita daka inferiore a quella immediatamente
superiore secondo i criteri, procedure e modalit@vipta dal CCNI sottoscritto in data
3.12.2009, fermo restando che ne pud essere dispiestlusione in ogni momento della
procedura.La stessa graduatoria, unitamente altelalfabetico, € consultabile sul sito web
dell’'ufficio: USPLECCE.IT.

Per quanto previsto dall'art.6.4 del decreto dmedde 28 gennaio 2010, n.979, l'accesso ai
previsti percorsi formativi avverra in ragione dehtingente provinciale del personale riportato
nell'allegato 1 dello stesso decreto.

Avverso il presente provvedimento, cosi come stabilall'art.9.5 del CCNI sopra indicato
e ammesso ricorso al Giudice del Lavoro, previoegsgento del tentativo obbligatorio di
conciliazione.

P.IL DIRIGENTE A.P.S.
(Marcella Rucco)
IL DIRETTORE COORDINATORE con funz. vicarie
(Dr. Luigi Frigoli)

Al DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE DELLA RROVINCIA —
LORO SEDI
ALL'USR PER LA PUGLIA, VIA CASTROMEDIANO — BARI
ALL’ALBO — SEDE
ALL'URP — SEDE
e p.c. ALLE OO.SS. PROVINCIALI DEL COMPARTO SCU@L- LORO SEDI
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