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Ufficio VI - Ambito Territoriale per la provincia di Lecce
[Titolo del documento]

Prot. n. AOOUSPLE/(riportato in intestazione) Lecce, (fa fede il protocollo)

IL DIRIGENTE

Visto il T.U. D.Lgs 81/2008 art 39 in materia di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, cosi
come modificato dal D.Lgs 106/2009;

Viste le disposizioni vigenti in materia di pubbliche forniture sotto la soglia di rilievo comunitario
ed in particolare I’articolo 36 del decreto legislativo 50/2016 “codice degli appalti e delle
concessioni”;

Visto altresi I’art. 35 del D.Lgs. 50/2016 che prevede la facolta per le Pubbliche Amministrazioni di
rinnovare il contratto originario di fornitura di beni e servizi alle medesime condizioni previste nello
stesso;

Visto il Provvedimento di Affidamento dell’incarico di Medico Competente dell’UST di Lecce al
Dott. Massimo Muratore, P.I. 01207210756, prot. 18003 del 29/12/2020;

Visto il Contratto stipulato con il medesimo, prot. 188 del 08/01/2021, valido dal 1/1/2021 al
31/12/2021, che prevede in modo esplicito il rinnovo “con accordo consensuale tra le parti” per
un’altra annualita;

Vista la nota del Dott. Massimo Muratore prot. 17616 del 18/11/2021 con la quale lo stesso
rappresenta la propria disponibilita alla proroga del contratto fino al 31/12/2022 alle medesime
condizioni concordate nell’accordo precedentemente sottoscritto;

Considerata ’urgenza di assicurare continuativamente al personale dell’UST di Lecce la

necessaria vigilanza sanitaria, anche in considerazione del perdurare dell’emergenza sanitaria da
Covid 19

Decreta

Il rinnovo dell’incarico annuale di Medico Competente dell’Ufficio Scolastico Territoriale di Lecce,
ai sensi del D.Lgs 81/2008, al Dott. Massimo Muratore P.I. 01207210756 - C.U. T0O4ZHR3 — Cod.
fisc. mrtmsm56t10e506w, per un compenso annuale (lordo ritenuta) pari a € 450(esente IVA).
Il professionista incaricato dovra assicurare quanto di seguito sinteticamente riportato:

e Svolgere attivita di formazione e informazione;

e Sopralluoghi periodici sul luogo di lavoro;

e Partecipazione a riunioni periodiche su richiesta dell’UST di Lecce;

e Partecipazione alla stesura e/o aggiornamento del documento di valutazione dei rischi.

e Screening visivi e visite d’idoneita al personale dell’UST del Lecce
L’UST di Lecce si impegna a corrispondere, inoltre, come da preventivo presentato dal
professionista e riportato nel Contratto sopra citato, € 25,00 (lordo R.A.) per visita medica
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periodica, visita su richiesta del lavoratore, per cambio mansione ecc. per circa n. 60 unita di
personale, € 35,00 (lordo R.A.) per visita + screening.

La spesa annuale non potra superare in ogni caso ’importo di € 2.550,00, da imputare al capitolo
2539 pg 5.
L’incarico avra la durata di un anno, a partire dal 01/01/2022.

Il presente Provvedimento verra inviato al dott. Massimo Muratore e diverra efficace dopo sua
approvazione esplicita.
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