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Prot. e data in intestazione 

 

Ai Dirigenti 

delle istituzioni scolastiche statali 

di ogni ordine e grado 

nella provincia di Lecce 

(peo istituzionali) 

 

Al sito web UST Lecce 

 

p.c. 

USR Puglia – DG di Bari 

(drpu@postacert.istruzione.it) 

 

Segreterie provinciali OOSS 

Comparto Istruzione 

(loro indirizzi) 

 

Candidati GAE/GPS per proposte 

contratti TD  

(tramite pubblicazione sul sito web) 

 

Oggetto: operazioni per l’assegnazione delle proposte di attribuzione dei contratti a tempo 

determinato. A.s. 2022/2023. Indicazioni riferite ai rinunciatari. 

 

 

Facendo seguito alle indicazioni fornite con le precedenti note di questo Ufficio, si 

rappresenta quanto segue in merito alla procedura in oggetto. 

 

Le operazioni per il conferimento degli incarichi a tempo determinato si svolgono, a vario 

livello, sulla base delle indicazioni contenute nella nota ministeriale prot. N. AOODGPER/28597 

del 29/07/2022 e dell’OM 112/2022, di aggiornamento delle Graduatorie provinciali per le 

supplenze (di seguito GPS) e delle Graduatorie di Istituto (di seguito G.I.).  

La precitata nota, infatti, precisa che “Per quanto riguarda le modalità di conferimento 

delle supplenze, si rimanda integralmente a quanto previsto dagli articoli 12 e 13 dell’OM 

112/2022 e, per quanto riguarda le sanzioni, all’articolo 14 della medesima Ordinanza”. 

 

In primo luogo, è opportuno evidenziare quanto indicato nell’art. 2, comma 8, dell’OM 

112/2022: “Il conferimento della supplenza si perfeziona con la stipula del contratto di lavoro a 

tempo determinato, sottoscritto dal dirigente scolastico e dal docente interessato, che produce 

effetti dal giorno dell’assunzione in servizio fino al seguente termine: 

a) per le supplenze annuali di cui al comma 4, lettera a), il 31 agosto; 
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b) per le supplenze temporanee fino al termine delle attività didattiche di cui al comma 4, 

lettera b), il giorno annualmente indicato dal relativo calendario scolastico quale termine delle 

attività didattiche; 

c) per le supplenze temporanee di cui al comma 4, lettera c), l’ultimo giorno di effettiva 

permanenza delle esigenze di servizio”.  

 

Pertanto, al momento della stipula del contratto il dirigente scolastico è tenuto a disporre 

in controlli previsti dall’art. 8, comma 7 e seguenti dell’OM, ivi compresi i “Requisiti generali di 

ammissione e condizioni ostative” di cui all’art. 6, come già evidenziato nelle precedenti note di 

questo Ufficio. 

Si ricorda, a proposito, che a norma dell’art. 7, della citata OM, comma 10, che “Le 

dichiarazioni dell’aspirante inserite attraverso le apposite procedure informatizzate sono rese ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Vigono al riguardo le disposizioni di cui agli articoli 75 e 76 della richiamata disposizione 

normativa”. 

Si evidenzia, dunque, quanto disposto, dall’articolo 12 comma 5: “L’assegnazione 

dell’incarico sulla base delle preferenze espresse nella domanda comporta l’accettazione della 

stessa. Degli esiti dell’individuazione viene data pubblicazione da parte degli uffici all’albo on 

line”. Il successivo comma 11 prevede che “Gli aspiranti che abbiano rinunciato 

all’assegnazione della supplenza conferita o che non abbiano assunto servizio entro il termine 

assegnato dall’Amministrazione non possono partecipare ad ulteriori fasi di attribuzione delle 

supplenze di cui al presente articolo anche per disponibilità sopraggiunte, per tutte le 

graduatorie cui hanno titolo per l’anno scolastico di riferimento”. 

Il comma 8 dell’art. 13, dispone che: “Ai fini dell’applicazione delle sanzioni di cui 

all’articolo 14, sono comunicate al sistema informativo, secondo le istruzioni della guida operativa, 

le rinunce, la mancata presa di servizio e l’abbandono. Sono altresì comunicate al sistema 

informativo la mancata presa di servizio e l’abbandono dei supplenti cui sono stati conferiti gli 

incarichi di cui all’articolo 2, comma 4, lettere a) e b)”. Pertanto, si evidenzia la necessità di 

aggiornare puntualmente il sistema Informativo SIDI.  

 

Le situazioni ostative a successivi incarichi a tempo determinato sono elencate nell’art. 

14 (Effetti del mancato perfezionamento e risoluzione anticipata del rapporto di lavoro). 

Il comma 1 disciplina le conseguenze per la rinuncia o l’abbandono per incarichi conferiti 

da GaE e GPS: “la rinuncia, prevista all’articolo 12 comma 11, all’assegnazione della supplenza o 

la mancata assunzione di servizio entro il termine assegnato dall’Amministrazione, comporta la 

perdita della possibilità di conseguire supplenze di cui all’articolo 2, comma 4, lettere a) e b), sia 

sulla base delle GAE che dalle GPS, nonché, in caso di esaurimento o incapienza delle medesime, 

sulla base delle graduatorie di istituto, per tutte le classi di concorso e posti di insegnamento di 

ogni grado d’istruzione cui l’aspirante abbia titolo per l’anno scolastico di riferimento”; la 

medesima previsione è prevista per l’abbandono del servizio.  

Per le ulteriori indicazioni si rimanda al testo normativo. Giova, infine, richiamare 

l’attenzione sul comma 4: “I soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, 

comma 2, lettera b), e) e f) sono depennati dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto. I 

soggetti che siano incorsi nelle situazioni di cui all’articolo 6, comma 2, lettera c) e d) sono esclusi 
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dalle GAE, dalle GPS e dalle graduatorie d’istituto unicamente con riferimento alla medesima 

classe di concorso o tipologia di posto per cui è stata disposta la dispensa dal servizio. 

Conseguentemente all’adozione dei suddetti provvedimenti, si provvede alla risoluzione del 

contratto di lavoro eventualmente stipulato, dichiarando il servizio prestato non valido ai fini 

giuridici”. 

 

Per quanto riguarda, infine, gli aspiranti destinatari degli incarichi a T.D. finalizzati al 

ruolo, procedure di cui all’articolo 5 ter del decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, e all’articolo 

59, comma 9 bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, si ricorda che “L’assegnazione 

dell’incarico preclude il conferimento delle supplenze di cui all’articolo 2, comma 4, lettere a) 

e b) dell’Ordinanza ministeriale n. 112 del 06 maggio 2022, per qualsiasi classe di concorso o 

tipologia di posto”. 

Pertanto, i suddetti aspiranti non sono inclusi nella elaborazione della procedura 

informatizzata “INS”. 

 

Per quanto su esposto, questo Ufficio ritiene opportuno che, all’atto del conferimento 

dell’incarico, le istituzioni scolastiche acquisiscano, oltre a quelle ordinariamente previste, dagli 

aspiranti specifiche dichiarazioni di non essere nelle situazioni richiamate nelle disposizioni 

ministeriali.    

Per quanto qui non espressamente previsto si rimanda, pertanto, alle disposizioni 

ministeriali che regolano le procedure, che qui si intendono integralmente richiamate. 

 

La presente, considerata la numerosità della platea degli interessati, è pubblicata sul sito 

web di questo Ufficio (www.usplecce.it e su www.ustlecce.it), con valore ad ogni effetto di legge.  

 
IL DIRIGENTE 

                              Vincenzo Melilli 
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